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ASUNTOS ANTARTICOS

Asuntos Antdrticos es la revista académica de Agenda Antdrtica y de la Coalicidn para la Antdrtida
y el Océano Austral (ASOC), que tiene como objetivo publicar y difundir las investigaciones mds
destacadas e influyentes en relacién a la Antdrtida. El journal publica, en espanol e inglés, articulos,
resefias y documentos oficiales. El propésito de esta publicacién es también estimular investigaciones
que favorezcan la proteccién ambiental de la Antdrtida y el Océano Austral.

Las ideas expresadas en los textos aqui publicados son de exclusiva responsabilidad de sus autores
y no reflejan necesariamente el punto de vista de Asuntos Antérticos. El Comité Editorial invita a
todas las personas interesadas a enviar sus aportes a este foro de debate, pero se reserva el derecho
de publicacién de las colaboraciones recibidas. Se permite la reproduccién de los contenidos, a
condicién de que se mencione la fuente y se notifique a la redaccién.

AGENDA ANTARTICA

AgendaAntdrtica es una fundacién con sede en Buenos Aires que trabaja por la conservacién medioambiental
del continente antértico y el Océano Austral, la investigacion en la Antdrtida y la preservacién de la paz
en la regi6n austral. Agenda Antdrtica fue fundada en el 2012 y desarrolla constantemente actividades
de investigacion, difusién e incidencia en foros nacionales, regionales e internacionales a través de
publicaciones, seminarios, redes sociales y promocién de las telecomunicaciones. Para mds informacién
de Agenda Antdrtica, visitar el sitio: www.agendaantartica.org

ANTARCTIC AND SOUTHERN OCEAN COALITION (ASOC)

La coalicién para la Antdrtida y el Océano austral (ASOC, por sus siglas en inglés) fue fundada en
1978 por 5 organizaciones ambientales de Estados Unidos, Reino Unido, Australia y Nueva Zelanda,
con el fin de promover la visién de Parque Munidal para proteger la Antértida y el Océano Austral,
ASOC trabaja desde 1978 para asegurar que la Antdrtida continde siendo el lugar més pristino de
la Tierra reservado para las generaciones futuras. ASOC tiene status de observador invitado en las
reuniones de tratado Antdrtico y en la CCRVMA. La secretarfa de ASOC, que incluye a 21 ONGs en
11 paises, tiene sede en Washington, D.C. Para més informacién de ASOC, visitar el sitio: www.asoc.org

Foto de portada: Fordgrafo: Amos Nachoum. Titulo: Cara a cara, un momento de verdad, cuando los
dos animales autdctonos de la Antdrtida se enfrentan.
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MENSAJE DEL DIRECTOR

Estimados lectores:

Nos complace presentarles el décimo volumen del Journal de Asuntos Antédrticos. En medio de los desafios
ambientales y los cambios geopoliticos existentes, la importancia de la investigacién antdrtica nunca ha sido
més evidente. A medida que enfrentamos las realidades del cambio climdtico, la pérdida de biodiversidad y
la creciente presencia humana en este continente pristino, comprender sus ecosistemas y dindmicas socio-
politicas se vuelve fundamental. En este volumen de Asuntos Antdrticos, continuamos nuestra misién de
difundir investigaciones de relevancia que no sélo avanzan en el conocimiento cientifico, sino que también
contribuyen a la conservacion y gestién sostenible de la Antdrtida.

Abriendo esta edicién se encuentra un articulo de Dolores Deregibus, Gabriela Campana, Camila
Neder, David Barnes, Carolina Matula, Katharina Zacher, Juan Manuel Piscicelli, Kerstin Jerosch
y Maria Liliana Quartino, quienes investigan la expansién de macroalgas en dreas recientemente
libres de hielo de la Peninsula Antdrtica Occidental. Su estudio destaca las implicaciones ecoldgicas
de la retirada de glaciares y el potencial de las macroalgas para secuestrar Carbono Azul, ofreciendo
perspectivas sobre la cambiante dindmica de los ecosistemas costeros antdrticos.

Juan Pablo Lozoya, Gissell Lacerot, Birbara De Feo, Evelyn Krojmal, Miguel Gonzilez-Pleiter,
Alejandro Ramos y Franco Teixeira de Mello analizan el creciente problema de la contaminacién por
plésticos en la Antdreida. Al discutir desafios y proponer soluciones colaborativas bajo el Proyecto
AntarPLAST vy la propuesta Antarctic InSync, subrayan la importancia de los esfuerzos concertados
para mitigar el impacto ambiental de los desechos pldsticos en la region.

El tercer articulo de autorfa de Alice Oates, Andres Kdosaar y Marc Levesque ofrece un estudio de
caso dual sobre la adaptacién y el bienestar de los invernantes antdrticos en la estacién del Polo Sur
Amundsen-Scotty la estacién de investigacién Halley. A través del andlisis interdisciplinario, iluminan
los complejos factores que dan forma a la vida en entornos aislados y extremos, contribuyendo a
nuestra comprensién de la resiliencia humana en el contexto antartico.

Adriana Gulisano, Pilvi Saarikoski, Jilda Caccavo e Inga Beck analizan las iniciativas del Grupo
de Accién EDI de SCAR para avanzar en la igualdad, diversidad e inclusién en la investigacién
antdrtica. Su articulo describe los objetivos organizativos y las actividades destinadas a fomentar la
accesibilidad y representacién dentro de la comunidad cientifica antdrtica.

Por tltimo, Sian Prior ofrece una revisién exhaustiva de la eficacia del Cédigo Polar en mejorar la
seguridad maritima y la proteccién ambiental en el Océano Austral. A través del andlisis critico y
recomendaciones puntuales, Prior contribuye a los esfuerzos continuos para fortalecer las regulaciones
y pricticas que rigen las actividades maritimas en regiones polares.

Extendemos nuestro agradecimiento a todos los autores, traductores y miembros del Comité
Editorial cuya dedicacién ha hecho posible esta edicién. Esperamos que las diversas perspectivas
presentadas en estos articulos enriquezcan su comprensién de los asuntos antdrticos e inspiren mds

investigaciones en este dindmico campo.

Juan José Lucci

3.
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Han pasado 10 anos desde que lanzamos por primera vez Asuntos Antdrticos, y estamos encantados
con el continuo éxito del journal y la amplia gama de temas que hemos explorado desde entonces.
También estamos orgullosos de la colaboracién entre Agenda Antdrtica y ASOC, que ha sido
fundamental para establecer y mantener esta publicacion.

Los temas relacionados con la Antdrtida abarcan no sélo cuestiones ambientales y politicas, sino
también la dimensién humana. En esta edicién, exploramos los aspectos intrigantes de la vida en
las estaciones de investigacién y los desafios tnicos enfrentados por aquellos que viven en sitios
cientificos aislados y confinados durante el invierno austral. Ademds, discutimos la importancia de
abordar temas como la igualdad, la diversidad y la inclusién en el contexto de los programas y
actividades de investigacién antdrtica. Con este fin, el Comité Cientifico de Investigacién Antdrtica
(SCAR) establecié el Grupo de Accién de Igualdad, Diversidad e Inclusién (SCAR EDI Action
Group) para abordar estos asuntos dentro de SCAR y la comunidad de investigacién antdrtica més
amplia. En esta edicién, proporcionamos una visién general de la organizacidn, los objetivos y las

actividades del Grupo de Accién.

El cambio climdtico es uno de los desafios mds apremiantes que enfrenta nuestro planeta hoy, y
sus efectos son particularmente evidentes en regiones como la Antdrtida. Se esperan una variedad
de respuestas bioldgicas como resultado de la pérdida de hielo y nieve en las regiones polares,
incluidos cambios en la produccién primaria de los ecosistemas costeros antdrticos. Esta edicién
presenta investigaciones destinadas a comprender la expansién de los bosques de macroalgas en dreas
emblemadticas de la Peninsula Antirtica, como Caleta Potter.

La navegacién en la Antdrtida es un tema que ASOC ha monitoreado durante muchos anos,
abogando por una mayor seguridad y proteccién ambiental en el Océano Austral. En esta edicidn,
examinamos los desafios y vacios en la implementacién del Cédigo Internacional para los Buques
que Operan en Aguas Polares (el Cédigo Polar), y proporcionamos recomendaciones para mejorar
su efectividad.

Quizds el problema mds critico abordado en esta edicién concierne al impacto de los pldsticos y
micropldsticos en la Antdrtida. Los efectos de la contaminacién por plisticos, especialmente los
micropldsticos, permanecen en gran medida desconocidos, ya sea que provengan de fuentes locales o
sean transportados desde regiones distantes.

En 2017, Uruguay lanzé una iniciativa de investigacion centrada Ginicamente en la contaminacién
guay g

por plasticos en la Antdrtida: el Proyecto AntarPLAST. Esta edicién incluye una descripcién detallada

del proyecto, destacando los desafios en la evaluacion, monitoreo y gestién de la contaminacién por

plésticos y micropldsticos en los ecosistemas antdrticos.

Esperamos que esta nueva edicién de Asuntos Antdrticos brinde valiosas ideas sobre estos y otros
temas, contribuyendo a una mayor comprension de los desafios Gnicos que enfrenta la Antdrtida. Al
abordar temas que van desde asuntos ambientales y politicos hasta la dimensién humana de la vida
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en la regidn, esta revista tiene como objetivo fomentar una mayor conciencia e inspirar esfuerzos
colaborativos para proteger y preservar esta parte critica de nuestro planeta.

Dr. Rodolfo Werner*

Editor

* Advisor to The Pew Charitable Trusts and the Antarctic and Southern Ocean Coalition (ASOC); Member of the
Board and scientific advisor of the Antarctic Wildlife Research Fund; Senior Advisor ro Agenda Antartica



EXPANSION DE LOS BOSQUES DE MACROALGAS
Y GANANCIAS DE CARBONO AZUL EN
CALETA POTTER, ANTARTIDA

Dolores Deregibus, Gabriela L. Campana, Camila Neder, David K. A. Barnes,
Carolina V. Matula, Katharina Zacher, Juan Manuel Piscicelli,
Kerstin Jerosch y Maria Liliana Quartino

ABSTRACT

En el oeste de la Peninsula Antdrtica se ha registrado un retroceso de los sistemas glaciarios como
consecuencia de un incremento de la temperatura de aproximadamente 2° C, durante los diltimos 50 anios.
Este proceso ha originado “‘nuevas dreas libres de hielo” (NALH) las cuales son aptas para la colonizacion
de algas marinas benténicas, como ocurre en el caso de estudio de Caleta Potter frente al notable retroceso
del glaciar Fourcade. Con el objetivo de estimar la expansion de las macroalgas y las ganancias de Carbono
Azul en dreas recientemente libres de hielo se desarrollaron estudios acerca de la distribucion espacial y
vertical de las comunidades de macroalgas, y de los procesos de colonizacion y sucesion en las NALH de
Caleta Potter. El glaciar Fourcade ha retrocedido - 1,5 km2 desde 1956, y nuestras estimaciones indican
una colonizacion y expansion de macroalgas en NALH de -0,005-0,012 km2 con un almacenamiento
de carbono de ~0,2-0,4 toneladas C por ano. Bajo el mar antdrtico, se esconde una vida vinica adaptada
a condiciones extremas de temperatura y luz. Las macroalgas antdrticas son auténticas ingenieras del
ecosistema marino, ya que crean y modifican los hdbitats ademds de proveer refugio y proteccion a una
variedad de organismos marinos. En un contexto de cambio climitico, es esperable que continiien los
procesos de colonizacion y expansion de las macroalgas, y se produzcan cambios significativos en la
productividad primaria y en las cadenas trdficas en sistemas costeros antdrticos.

PALABRAS CLAVES

Cambio climatico, nuevas areas libres de hielo, ecosistemas costeros, Peninsula Antartica,
conservacion.
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INTRODUCCION

El continente Antdrtico ubicado en el hemisferio sur ha permanecido aislado por mds de 40 millones
de anos. La formacién del pasaje de Drake separd definitivamente a la Peninsula Antdrtica del sur
de Sudamérica y favorecié la formacién de la corriente circumpolar Antdrtica (Scher y Martin,
2006). Desde esos tiempos hasta ahora, estos eventos ayudaron al enfriamiento de la regién, con
las temperaturas del aire mds bajas registradas en la tierra de —89,2° C en 1983 en la Base Vostok
(Peck et al., 2005), fuertes vientos y la formacién de los grandes glaciares. En estos ambientes se
encuentran ecosistemas inicos con una gran diversidad de organismos especialmente adaptados para
estas condiciones tan extremas. Las macroalgas antdrticas son un ejemplo de ello, han evolucionado y
estdn especialmente adaptadas a vivir a muy bajas temperaturas (- 0° C) y a la marcada estacionalidad
luminica que brinda esta regidn, con muchas horas de oscuridad en los meses de invierno y extensas
horas de luz en el verano (Wiencke et al., 2014).

La Antdrtida es una de las regiones mds seriamente afectadas por los fenémenos asociados al cambio
climdtico global (Clarke et al., 2007; Hendry et al., 2018; IPCC, 2021; Chown et al., 2022). Durante
los dltimos 50 afios el oeste de la Peninsula Antdrtica (PA) experimenté un rdpido incremento de la
temperatura del aire, un marcado retroceso glaciario, y una evidente disminucién de la duracién y
extension de la cobertura de hielo marino (Meredith et al., 2005; Turner et al., 2009; Stammerjohn
etal., 2012; Cook et al., 2016).

El retroceso y derretimiento de los glaciares afectan en gran medida a las comunidades peldgicas
y benténicas de los ecosistemas costeros del oeste de la PA (Barnes y Peck, 2008; Schofield et al.,
2010; Torre et al., 2012; Ducklow et al., 2013; Sahade et al., 2015; Jerosch et al., 2019; Moon
et al., 2015). Muchos de los cambios ambientales asociados a los efectos del cambio climdtico ya
han sido detectados y se espera que tengan una fuerte influencia sobre la estructura y funcién de
las comunidades marinas benténicas de la regién (Barnes y Conlan, 2007; Smale y Barnes, 2008;
Constable et al., 2014; Lagger et al., 2018). En muchos sentidos, los efectos del calentamiento global
sobre las comunidades de macroalgas son y serdn causados por el aumento de la temperatura en
si, pero mds ain por cambios indirectos que ésta ocasiona en el ambiente. El oeste de la Peninsula
Antdrtica se ha convertido en un drea modelo para el estudio del retroceso de los glaciares sobre el
efecto de la biota costera en un contexto de cambio climdtico (Smith et al., 2008).

Las macroalgas desempefan un papel crucial en los ecosistemas marinos, y representan un objeto
de estudio ideal debido a su papel fundamental en los “hotspots” de biodiversidad benténica en
el oeste de la Peninsula Antdrtica (Deregibus et al., 2017; Pellizzari et al., 2020). Ademds, tienen
un rol importante en la produccién de oxigeno y en la absorcién de diéxido de carbono (CO2) de
la atmdsfera (Runcie y Riddle, 2012; Wiencke y Amsler, 2012; Gémez y Huovinen, 2020). Las
macroalgas son auténticas ingenieras del ecosistema marino (Fig. 1), su presencia crea y modifica
habitats submarinos, y provee refugio y proteccién a una variedad de organismos como peces,
crustdceos y moluscos (Amsler et al., 2005; Constable et al., 2014; Moreira et al., 2014; Marina et
al., 2018; Barrera Oro et al., 2019; Campana et al., 2020).

En la tltima década se ha enfatizado en el estudio del ciclo del carbono (fijacién, almacenamiento y
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secuestro), surgiendo el concepto de Carbono Azul. En este contexto, las macroalgas no solo juegan
un rol esencial como fijadoras del CO2 sino que también en el almacenamiento del carbono en su
biomasa y el posterior secuestro en los fitodetritos presentes en el sedimento. El retroceso de los
glaciares en la Antdrtida ha generado nuevas dreas disponibles para ser colonizadas por organismos
bentdnicos como por ¢j. macroalgas e invertebrados (Sahade et al., 2015; Lagger et al., 2017,
2018; Quartino et al., 2020; Barnes et al., 2020; Fig. 1). La colonizacién benténica, conduce a un
aumento de la captacién de carbono atmosférico y una retroalimentacién negativa al proceso de
cambio climdtico, ganando importancia el estudio de la diversidad, biomasa y produccién primaria
de las macroalgas antdrticas. Aunque nuestra comprensién de los procesos de secuestro de carbono
de las algas marinas sigue siendo limitada, se ha identificado que las macroalgas son globalmente
importantes en la captura y exportacién de carbono (Krause-Jensen y Duarte, 2016).

B Figura 1. Macroalgas ¢ invertebrados en el ecosistema marino bentdnico de Caleta Potter,
Antdrtida.

Caleta Potter: un laboratorio natural

En Caleta Potter (Isla 25 de Mayo, Shetland del Sur, Fig. 2), donde se encuentra la Base Cientifica
Carlini, se ha observado un marcado retroceso del glaciar Fourcade que rodea dicha caleta (Riickamp
etal,, 2011) que deja al descubierto dreas rocosas sin hielo potencialmente aptas para ser colonizadas
por macroalgas, pero también afectadas por el agua de deshielo y la sedimentacién (Neder et al.,
2022). Alli, el grupo de investigacién “Macroalgas Antdrticas” del Instituto Antdrtico Argentino
lleva adelante diferentes estudios a fin de describir y cuantificar el efecto de las perturbaciones
asociadas al retroceso glaciario sobre la comunidad de macroalgas. Las primeras observaciones
mostraron una notable presencia de algas en aquellos sitios donde antes no se encontraban presentes,
e inclusive fueron registradas creciendo en sitios altamente disturbados préximos al glaciar (Quartino
et al., 2013). Las macroalgas dependen principalmente de un sustrato duro y de condiciones de
luz favorables para asentarse, crecer y desarrollarse (Zacher et al., 2009; Wiencke y Amsler, 2012;
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Campana et al., 2020). En estas dreas recientemente libres de hielo se ha documentado una relacién
negativa entre la penetracién de la luz y la complejidad de los ensambles de macroalgas presentes
(Quartino et al., 2020). Caleta Potter, con su ecosistema en constante transformacién, funciona
como un laboratorio natural invaluable que permite investigar cémo las macroalgas enfrentan los
desafios del cambio climdtico.

©SIGMA Project

B Figura 2. Glaciar Fourcade rodeando a la Caleta Potter, en donde se puede observar su de-
rretimiento durante el verano 2023 aportando sedimentos y agua dulce a la columna de agua.
Fotografia Proyecto SIGMA.

B Figura 3. Buzo realizando el control del sensor de luz subacudtico en Caleta Potter.
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Uno de los objetivos recientes en Caleta Potter ha sido el de estimar la expansién de las macroalgas y
las ganancias de Carbono Azul en NALH (Deregibus et al., 2023). Con este fin, alguna de las lineas
de investigacién desarrolladas involucran (1) la medicién de variables ambientales en la columna
de agua, especialmente la medicién de la luz fotosintéticamente activa, fundamental para que las
macroalgas puedan realizar fotosintesis, y asf crecer y sobrevivir (Fig. 3), (2) la caracterizacién de los
ensambles de macroalgas en términos de diversidad y biomasa en distintos sitios de Caleta Potter
con distinta influencia glaciaria, (3) el desarrollo de experimentos de colonizacién y sucesién de
macroalgas antdrticas, (4) el cdlculo de la pérdida de drea marina del glaciar Fourcade durante las
tltimas décadas, y (5) el cdlculo de la colonizacién y expansién potencial de las macroalgas en NALH
utilizando modelos de distribucién de especies.

EXPANSION DE LOS BOSQUES DE MACROALGAS EN NUEVAS AREAS
LIBRES DE HIELO

Entre los resultados mds importantes destacados en este estudio, se menciona el retroceso del glaciar
Fourcade en ~1,5 km2 desde 1956, cambiando la fisonomia de uno de los fiordos mas estudiados de
la Antdrtida, Caleta Potter (Fig. 4). A partir de estudios de colonizacién in situ y de andlisis espaciales
univariados para la distribucién de especies, se estimé una potencial expansién de macroalgas de

Glaciar Fourcade l

62,225°

£2,233°

2010-2014
N 2014-2018
frente glaciar en 2018
linea de costa
= Jareas de estudio

£2,242°

; 1956-2010

0.1 -
4950405092000, 002 0% VO P YO 3
~ - . ‘

-58,7° -58,675°
Bl Figura 4. Retroceso del glaciar Fourcade en Caleta Potter, Isla 25 de Mayo/ King George Island,

Antdrtida. Las lineas de colores indican el retroceso del glaciar durante tres etapas diferentes
entre 1956 y 2018 (representadas en dreas de color en violeta, rosa, y amarillo).

10.
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0,45 + 0,06 km2 desde 1956 (Fig. 5). Puntualmente, en las nuevas dreas libres de hielo se estimé una
expansion y colonizacién de macroalgas de ~0,005-0,012 km2 con un almacenamiento anual del
carbono en su biomasa de ~0,2-0,4 toneladas C (Deregibus et al., 2023).

Glaciar Fourcade’ | Alta InﬂueﬂCIa
Baja influencia Lo
glaciar =
- s‘&,/’ J

-58,7°
== [Frente glaciar en 1956 Frente glaciar en 2014
=== Frente glaciar en 2010 = == Division del habitat de alta
Il Colonizacién potencial influencia glaciar
en areas rocosas libres W Areas de estudio
de hielo

Bl Figura 5. La region verde en la imagen representa la potencial drea de colonizacién y expansion
de las macroalgas siguiendo la retraccion del glaciar (modificado de Deregibus er al., 2023).

CARBONO AZUL, CAMBIO CLIMATICO Y CONSERVACION

El cambio climdtico es uno de los desafios mds apremiantes que enfrenta nuestro planeta en la
actualidad, y sus efectos impactan en incontables lugares de la Tierra. Se espera una amplia variedad
de respuestas bioldgicas en relacién a la pérdida de hielo y nieve en las regiones polares tanto en
ambientes terrestres como marinos.

Entre algunos de los efectos, se destacan los cambios en la produccién primaria de los ecosistemas
costeros antdrticos no slo del fitoplancton (Schloss et al., 2002) sino también de las macroalgas
(Deregibus et al., 2016), en respuesta al derretimiento de los glaciares, infiriendo en una menor
produccién primaria benténica (Braeckman et al., 2021). Por el contrario, otros estudios han revelado

11
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importantes “blooms” en el fitoplancton (Schloss et al., 2014), y una mayor productividad por
parte de las macroalgas, ya que estos organismos estdn colonizando rdpidamente 4reas recientemente
libres de hielo (Quartino et al., 2013). Asimismo, es probable que la disminucién en la extensién
y duracién del hielo marino induzca a un aumento en la disponibilidad de luz provocando que los
ecosistemas pasen de estados predominantemente heterétrofos a estados autétrofos (Clark et al.,
2013). Con el aumento de la produccién de macroalgas y microalgas, los herbivoros no tendrian
restricciones en sus fuentes de alimento (Amsler et al., 2019). Estos estudios, sumados a estudios
que incluyan el efecto de otros factores como el sustrato, el disturbio de hielo y sedimentacién, la
duracién del mar congelado, la competencia entre especies, el ciclo de vida y la herbivoria entre otros,
son fundamentales para predecir la evolucién de los ecosistemas costeros antdrticos en el contexto

del cambio global.

Las dreas costeras desempenan un papel fundamental al ofrecer servicios ecosistémicos de gran valor
(Barbier et al., 2001), entre ellos, el Carbono Azul, que se captura y almacena como biomasa. Este
carbono se secuestra finalmente en los sedimentos, destacindose como un servicio crucial para la
regulacién del clima (Laffoley y Grimsditch, 2009; Chung et al., 2011; Krause-Jensen y Duarte,
2016; Krause-Jensen et al., 2018; Queirds et al., 2019; Barnes et al., 2020; Zwerschke et al., 2021).
Las macroalgas, con notable capacidad de respuesta a los cambios ambientales y alta productividad
podrian estar colonizando nuevas dreas libres de hielo en los fiordos ubicados en latitudes mds altas de
la PA, en la actualidad y en el futuro. La disminucién de la duracién y extensién del mar congelado
en las regiones polares ha impulsado la expansién de los bosques de macroalgas (Bartsch et al.,
2016; Clark et al., 2013; Clark et al., 2017; Deregibus et al., 2020), potencialmente aumentando su
contribucién a los sumideros de carbono en las zonas costeras de la Antdrtida (Quartino et al., 2020).
Sin embargo, el hecho de que todavia tengamos una comprensién limitada acerca de los procesos
de secuestro de carbono por parte de las macroalgas y sus especies asociadas (por ejemplo, cudnto es
probable que se secuestre, en dénde, etc.), nos conduce a continuar con estas investigaciones con el
fin de lograr un mayor entendimiento de los efectos del Carbono Azul y de la mitigacién del cambio
climitico (Gogarty et al., 2019; Dolliver y O’Connor, 2022).

Consecuentemente, nuestras investigaciones son una herramienta que pueden aportar a la toma de
decisiones en espacios de conservacion y gestion de los ecosistemas en esta regién tnica en el mundo.
Este tipo de datos y resultados son de gran utilidad para informar procesos en el marco del Tratado
Antértico (p. ¢j. proyectos de cooperacién cientifica internacional en la Antdrtida; procesos para el
establecimiento de dreas protegidas); Comité Cientifico para la Investigacién Antdrtica (SCAR);
The Southern Ocean Observing System (SOOS), etc.), y también por fuera de este (p. ¢j. Grupo
Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climdtico (IPCC)). La conservacién del bentos
antdrtico es necesaria debido a su singular y alta biodiversidad, y a que proporciona sélidos servicios
ecosistémicos de Carbono Azul que potencialmente desempefarian un papel en la mitigacién
de emisiones de CO2 (Chown et al., 2022; Motley et al., 2022). Estos estudios indican que los
efectos del cambio climdtico contintian estresando e impactando los ecosistemas costeros en la PA.
Este hecho destaca la relevancia de proteger los ecosistemas de la PA, reforzando la importancia
de la adopcién de la propuesta del Area Marina Protegida en el llamado Dominio 1 (AMPD1)
(CCAMLR-42/26), que incluye la Peninsula Antdrtica Occidental y Sur del Arco de Scotia, liderada
por Argentina y Chile bajo estos escenarios de cambios ambientales y de aumento de la actividad
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humana en dicha regién.
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ABSTRACT

La contaminacion por pldsticos es un problema global urgente, incluso en la Antdrtida y el Océano Austral,
a pesar de su naturaleza remota y pristina. Provenientes de fuentes locales, pero también de latitudes mids
bajas, las consecuencias de esta contaminacion, especialmente de micropldsticos en la Antdrtida, estdn
lejos de ser conocidas. La creciente evidencia de este problema ambiental y la creciente preocupacion de
la comunidad antdrtica han llevado a un aumento significativo de las iniciativas de investigacién y
monitoreo, como el Proyecto AntarPLAST. Aunque se han identificado varios desafios para la evaluacion
en cuanto al monitoreo y manejo de la contaminacion por plidsticos y micropldsticos, también se vislumbran
posibles formas de abordarlos de manera colaborativa, coordinada y equitativa bajo la nueva propuesta
Antarctic InSync.

PALABRAS CLAVES

Plésticos, microplasticos, AntarPLAST, InSync.
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INTRODUCCION

La contaminacidn pléstica es un problema global urgente, agravado por el continuo aumento de la
produccién de pldstico en todo el mundo. Solo en 2022, se produjeron asombrosas 400 millones
de toneladas de pldsticos, excluyendo aplicaciones como adhesivos, selladores, recubrimientos,
pinturas, barnices, textiles, impermeabilizacién, cosméticos, medicamentos y procesos quimicos
(Plastic Europe, 2023). En la tltima década, los desechos pldsticos fueron reconocidos como
material peligroso (Rochman et al. 2013) y atin son considerados por la Agenda 2030 de la
ONU vy las iniciativas de la Década de los Océanos como una gran amenaza para la salud y la
riqueza de los océanos y mares del mundo (por ejemplo, UNEP 2016, 2018, 2021, Ellif et al.
2022). A nivel mundial, se estima que el 80% de la contaminacién pldstica ocednica se origina
en fuentes terrestres. Independientemente del origen, estos desechos viajan largas distancias
a través de las corrientes ocednicas, acumuldndose en giros, asentdndose en el lecho marino y
varando en playas (Bergmann et al. 2015, Jambeck et al. 2015, van Sebille et al. 2020, Galgani
et al., 2021, Morales-Caselles et al. 2021). Esta distribucién y acumulacién generalizada de
desechos pldsticos causa multiples interacciones y perturbaciones en los ecosistemas de todo el
mundo, afectando a vertebrados e invertebrados, que van desde megafauna hasta productores
primarios, potencialmente afectando el transporte de energia y la estructura del ecosistema (por
ejemplo, Provencher et al. 2020, Roman et al. 2021, Tekman et al. 2022). Se ha demostrado
que los pldsticos inducen varios efectos en el crecimiento, desarrollo, comportamiento,
reproduccién y mortalidad de diferentes organismos, con especial énfasis en las particulas mds
pequenas (es decir, nanopldsticos: menores de 1 micrémetro y micropldsticos, menores de 5
milimetros, GESAMP 2019), de los cuales los micropldsticos (MP) son actualmente un tema de
investigacién principal (Li et al., 2016).

Si bien algunos de estos pldsticos se fabrican directamente como micropldsticos primarios (MP),
la mayoria se denominan “MP secundarios” ya que resultan de la fragmentacién y degradacién
de plésticos en el medio ambiente. Los MP han permeado varios compartimentos ambientales
desde su descubrimiento en océanos en 1972, biosfera en 2008, litosfera en 2012, criosfera en
2014 y atmosfera en 2015 (por ejemplo, Bergmann et al. 2015). Hay evidencia creciente de
los efectos perjudiciales de los MP en los organismos marinos. Por ejemplo, su consumo afecta
negativamente a los individuos del zooplancton marino causando estrés hepdtico, reduccién de
la tasa de alimentacién, agotamiento de las reservas de energia, disminucién de la fecundidad
y aumento de la mortalidad (Botterell et al. 2019). Ademds de esto, la transferencia de MP en
la red alimentaria puede involucrar bioacumulacién, biomagnificacién de contaminantes (por
ejemplo, COP, metales pesados) y transferencia de genes de resistencia a patégenos y antibidticos
a través de comunidades microbianas que crecen en estos pldsticos (por ejemplo, Shen etal. 2019,
Frias et al. 2024). La presencia de pldsticos y MP en los océanos y sus posibles consecuencias en
los ecosistemas y la salud humana, particularmente como una via para introducir contaminantes
orgdnicos persistentes en las redes alimentarias marinas, ha atraido una mayor atencién publica
y cientifica en la tltima década (World Economic Forum et al. 2016, Lusher et al. 2017, Unién
Europea 2018, UNEP 2018, 2021).
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RESIDUOS PLASTICOS EN LA ANTARTIDA: UN CONTINENTE REMOTO
ENFRENTANDO DESAFIOS SIN PRECEDENTES

La Antdrtida y el Océano Austral juegan un rol crucial en el sistema climdtico global, influenciando
los niveles medios del mar, el calor global y los balances de gases de efecto invernadero (Kennicutt
et al.,, 2019). Las regionales polares proporcionan beneficios al ecosistema relacionados con la
biodiversidad, proteccién del hdbitat, patrimonio cultural, conocimiento cientifico, educacidn,
recreacién y la extraccién de recursos marinos vivos. Es notable que la Antdrtida constituye la reserva
primaria de agua dulce del planeta mientras que el Océano Austral estd entre los mds productivos
del mundo (Pertierra et al., 2021). A pesar de su inaccesibilidad fisica para la mayorfa, la Antdrtida
ocupa un lugar distintivo en la imaginacién cultural, simbolizando “el tltimo lugar en la Tierra” con
paisajes Unicos, ambientes pristinos y vida silvestre excepcional (Nielsen, 2020). Designada como
“reserva natural dedicada a la paz y la ciencia’, la Antdrtida opera bajo un marco legal tinico fuera del
territorio nacional de cualquier pais, el Sistema del Tratado Antdrtico (1991). La Convencién para
la Conservacién de los Recursos Vivos Marinos Antérticos (CCAMLR) gestiona el Océano Austral
y los mares circundantes a la Antdrtida. Esta Convencidn se centra en las actividades pesqueras pero
fue pionera en priorizar la conservacién y el uso racional de los recursos vivos, adoptando enfoques

ecoldgicos y precautorios (Fabra & Gascén, 2008; CCAMLR, 2018).

A pesar de su naturaleza remota y pristina, la Antdrtida enfrenta considerables desaffos de conservacién.
El aumento de actividades humanas (como el turismo, la ciencia y la logistica) y las presiones asociadas,
junto con varios impactos como la pérdida de biodiversidad, la introduccién de especies exéticas, la
contaminacién, la sobreexplotacién de recursos marinos y los cambios fisico-quimicos en el ecosistema
marino, representan una amenaza significativa para los diversos valores de este continente (Chown &
Brooks, 2019; Cavanagh et al., 2021; Morley et al., 2021). La naturaleza pervasiva de la contaminacién
por plésticos, con su durabilidad y alta movilidad en el ambiente marino-ocednico y la atmdésfera, ha
alcanzado la Antdrtida probablemente desde fuentes locales pero también desde contribuciones de
latitudes mds bajas (por ejemplo, ATCM42 1P033, ATCM42 IP133, ATCM42 WP14, ATCM44 BP13,
Barnes y Fraser, 2003; Caruso et al., 2022; Rota et al., 2022).

Anteriormente se crefa que la estructura multi-frente del Océano Austral actuaba como una barrera
fisica para las aguas superficiales y el transporte de materiales y organismos desde latitudes mds bajas.
Sin embargo, estudios recientes han mostrado intercambios puntuales de organismos (ATCM42
IP033, Fraser et al., 2018; Avila et al., 2020), pero también de micropldsticos (MPs) debido a procesos
oceanograficos locales (por ejemplo, Onink et al., 2019; Suaria et al., 2022). También se ha descrito
el transporte atmosférico de pequefios desechos pldsticos, representando una nueva via para aportes
a larga distancia asociados con fuentes distantes, pero también locales. En este sentido, modelos
especificos sugieren que la Antdrtida podria actuar como importador neto de MPs atmosféricos
(principalmente basados en fuentes externas), con un papel relevante del flujo océano-atmésfera en
4reas costeras basado en desechos pldsticos marinos (por ejemplo, Brahneyetal., 2021; Avesetal., 2022).

Especialmente en el caso de los MPs, y a pesar de ser un drea menos antropizada, los niveles reportados

fueron mids altos que las predicciones basadas en posibles concentraciones provenientes de estaciones
de investigacién y embarcaciones antdrticas (ATCM42 WP14, Waller et al., 2017). La primera
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evidencia de la presencia de MPs data de hace 7 afios (Isobe et al., 2017). Actualmente, los MPs
han sido identificados en diversos ecosistemas antdrticos, incluyendo aguas superficiales marinas,

sedimentos, hielo marino, y organismos como zooplancton, invertebrados benténicos, colémbolos
antdrticos, anfipodos, pingiiinos y aves marinas, asi como en agua dulce, suelo, nieve, glaciares y la
atmosfera (por ejemplo, ATCM44 BP13; Aves et al., 2022; Caruso et al., 2022; Rota et al., 2022).
A pesar de la creciente evidencia de esta presencia, atin se necesita comprender la magnitud de esta
amenaza global en la Antdrtida (por ejemplo, UK y Perd, 2019), con posibles consecuencias en la
biota que podrian ser muy diversas, desde individuos hasta servicios ecosistémicos.

La comunidad antdrtica ha demandado investigaciones cientificas sobre pldsticos y micropldsticos en
el Océano Austral, buscando generar informacién y conocimientos que apoyen la toma de decisiones
basadas en evidencia para la prevencién de la contaminacién por pldsticos (ATCM42 IP033,
ATCM42 WP14). En particular, la CCAMLR y el Comité Cientifico de Investigacién Antdrtica
(SCAR) han reconocido los desechos marinos y los plésticos como una preocupaciéon principal en
el Area del Tratado y el Océano Austral, asociada con los flujos desde latitudes mds bajas y fuentes
locales de actividades cientificas, logisticas y turisticas. Por lo tanto, reconocen la generacién de
informacién base como una prioridad y promueven la investigacién, el monitoreo y el muestreo
oportunista de la contaminacién por plisticos y micropldsticos entre los Estados Miembros (por
ejemplo, CCAMLR 2015, 2019; Waller et al., 2017; Waller & Hughes, 2018; Lacerda et al., 2019;
Convey, 2020; Waluda et al., 2020; Caruso et al., 2022; Rota et al., 2022). En este sentido, la
CCAMLR ha estado recopilando informacién sobre desechos marinos varados desde 1989, asociados
con colonias de aves marinas y mamiferos marinos. Sin embargo, los datos existentes son escasos
y estdn sobrerrepresentados en ciertas dreas, siendo oportunisticos e intermitentes en el tiempo
(CCAMLR 2015, 2019). SCAR ha destacado este problema ambiental, dando inicio al Grupo de
Accién sobre Pldsticos en Entornos Polares en 2018 (www.scar.org/science/plastic/home/). Este
grupo tiene como objetivo investigar el origen, los efectos bioldgicos y la concentracién de macro-,
micro- y nano-pldsticos en estas regiones, proponiendo soluciones para reducir esta contaminacién y
sus riesgos asociados en las regiones polares.

EL PROYECTO ANTARPLAST

Uruguay ha participado en el Programa de Desechos Marinos de la CCAMLR desde 2001, a
pesar de ser un drea de investigacién relativamente nueva en el pais. En 2017, se lanzé el Proyecto
AntarPLAST (Centro Universitario Regional del Este-Universidad de la Republica) como
una iniciativa de investigacién enfocada exclusivamente en la contaminacién por pldsticos en la
Antdrtida. El principal objetivo del proyecto es generar un diagnéstico integral de la contaminacién
por pldsticos y micropldsticos en 4reas marinas y costeras de la Peninsula Fildes (Isla Rey Jorge/25
de Mayo), cerca de la Base Cientifica Antdrtica Uruguaya Artigas (BCAA), y contribuir con
informacién como linea de base para futuros programas de monitoreo (Figura 1). Nuestra estrategia
es generar un andlisis multi-matricial. Para ello, evaluamos la densidad, tamafio, tipos y composicién
polimérica de pldsticos y micropldsticos en playas y costas, aguas superficiales marinas, sedimentos
marinos, arroyos de agua derretida y lagos. Ademds, estamos estudiando las interacciones de pldsticos
y micropldsticos con la vida silvestre antdrtica (por ejemplo, skuas, peces, pingiiinos, organismos
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bentdnicos marinos, invertebrados de arroyos, zooplancton y bacterias), combinando enfoques
de campo y experimentales. Nuestro proyecto ha logrado determinar la presencia de pldsticos y
micropldsticos en todas las matrices ambientales estudiadas (por ejemplo, Gonzdlez-Pleiter et al.,
2021; Lenzi et al., 2022), incluyendo MPs primarios como pellets, reportados por primera vez en
playas antdrticas (Lozoya et al., 2022). La presencia de MPs primarios al sur de 62°S es significativa
ya que destaca el posible impacto directo de estos contaminantes en los ecosistemas antérticos y
proporciona evidencia de la entrada pasiva de desechos plésticos desde latitudes mds bajas a través
de intercambios frontales. Este hallazgo proporciona nuevas pruebas sobre la conectividad global del

Océano Austral y demuestra el potencial para que el estudio de los MPs tenga un alcance mds amplio
de lo originalmente planeado. En 2023, se expandié el drea de investigacién a la Estacién Uruguaya
Ruperto Elichiribehety (ECARE) en la Bahia Esperanza. Esto contribuyé sistemdticamente a la base
de datos de Desechos Marinos de la CCAMLR durante los tltimos siete afios.
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Bl Figura 1. Cuatro dreas principales (BCAA, Isla Ardley, Drake y Half Three Point) donde se
estd desarrollando el Proyecto AntarPLAST, en las proximidades de la Base Cientifica Antdrtica
Uruguaya Artigas en la Peninsula Fildes (Isla Rey Jorge/25 de Mayo).
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Los tltimos siete afios también nos han proporcionado una perspectiva tinica sobre cuatro factores
clave que fueron significativos para mejorar nuestras capacidades en la investigacién de plésticos y
micropldsticos: i) se necesita monitoreo ambiental a largo plazo para comprender la contaminacién
por pldsticos, ya que proporciona evidencia de cambios en los tipos y origenes de polimeros con el
tiempo, y un entendimiento mds global de qué variables ambientales pueden estar influenciando su
distribucién. Particularmente, lo que hace diferente el monitoreo de macroplésticos de cualquier
otro contaminante ambiental es que cada muestreo implica la remocién de estos materiales del
entorno. Mejor descrito como un proceso de Monitoreo + Accién, dicho monitoreo puede contribuir
no solo a la comprensién del problema ambiental, sino también a la reduccién de los desechos
pldsticos acumulados a lo largo de los afios en las diferentes dreas; ii) es vital capacitar recursos
humanos especializados en ciencia antdrtica debido a los desafios tinicos que presenta la investigacion
en este continente (por ejemplo, ambientales, sociales); iii) son necesarios esfuerzos a largo plazo
en el muestreo (temporal y geografico), y esto solo puede lograrse mediante la colaboracién entre
investigadores antdrticos internacionales (por ejemplo, para nuestro proyecto Programa Polar
Espanol, British Antarctic Survey, Universidad Auténoma de Madrid/Espana, Universidad de
Jena/Alemania, Universidad de Barcelona/Espafna, Universidad Técnica del Norte/Ecuador, y
Universidad Catélica de la Santisima Concepcién/Chile); iv) los proyectos de investigacién deben
participar activamente en el Grupo de Accién de Plésticos en Entornos Polares de SCAR, el Grupo
de Correspondencia Intersesional-Desechos Marinos de CCAMLR, y en los diferentes grupos de
trabajo antdrticos regionales sobre este tema (por ejemplo, Grupo de Trabajo APAL sobre plisticos,

XXXIV RAPAL, 2023).

Existen iniciativas antdrticas internacionales donde podrian emprenderse esfuerzos colectivos contra
la contaminacién por plésticos. Por ejemplo, la primera exploracién de SCAR en la Antdrtida y el
Océano Austral tiene como objetivo establecer un proceso que podria ser utilizado regularmente para
identificar las preguntas cientificas mds importantes y de mayor prioridad que la ciencia antdrtica
deberia aspirar a responder. En abril de 2014, esta iniciativa involucrd a cientificos y administradores
de 22 paises que, por primera vez, acordaron prioridades de investigacién antdrtica para las proximas
dos décadas y mds, basadas en lagunas de informacién cientifica, pero también en su utilidad para los
tomadores de decisiones en la Antdrtida (Kennicutt et al., 2014, 2015). Identificaron 80 preguntas
cientificas clave agrupadas en siete temas, uno centrado en reconocer y mitigar los impactos humanos
y distinguirlos de los naturales como un aporte a la gobernanza y regulacién antdrtica efectivas
(Kennicutt et al., 2014, 2015, 2019). La cuestién de la contaminacién por plésticos y micropldsticos
podria incluirse dentro del grupo “Presencia humana en la Antértida”, especificamente relacionada
con la Pregunta 75: ;Cudles serdn los impactos de la modificacién humana directa a gran escala
del medio ambiente antdrtico? También puede vincularse a la categoria “Vida antdrtica al limite” y
algunas de las preguntas que surgen de ella (Kennicutt et al., 2015). Esta iniciativa de SCAR subraya
la importancia de la ciencia antdrtica a nivel global y hace un llamado a la “comunidad polar del sur
a actuar conjuntamente si desea abordar algunos de los problemas mds apremiantes que enfrenta la
sociedad”. En la misma linea, busca una estrategia integrada de gestién ambiental antdrtica, esencial
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para proteger esta regién unica (Tin et al., 2014, Kennicutt et al., 2014, 2015, 2019).

La necesidad de coordinacién y cooperacién cientifica para el andlisis de pldsticos y micropldsticos en
la Antdrtida y el Océano Austral ya ha sido mencionada (por ejemplo, Waller et al., 2017, Waluda et
al., 2020, Caruso et al., 2022, Rota et al., 2022). Aunque estamos de acuerdo con esta afirmacidn,
sostenemos que deben considerarse consideraciones especificas al disefiar y promover estrategias
conjuntas. En los tltimos anos se han realizado avances significativos en la investigacién de plésticos
y micropldsticos, centrdindose en mejorar la metodologia y el andlisis. Esto ha llevado a resultados mds
precisos y confiables, resultando en estudios cientificos de mayor calidad y mejor comparabilidad.
Sin duda, la capacidad de comparar diferentes estudios y matrices es un resultado muy positivo
debido en gran parte a los avances tecnolégicos (por ejemplo, andlisis de polimeros). Sin embargo,
como suele suceder en otras 4reas de la ciencia, el acceso a estos desarrollos tecnolégicos requiere una
inversién econdmica significativa que no siempre es posible o prioritaria. Por lo tanto, estas mejoras
ficilmente se convierten en una brecha significativa, centralizando algunos temas de investigacién en
paises con mayor inversién en I+D y excluyendo a paises en desarrollo como los de América Latina.
La Antdrtida y el Océano Austral, una reserva natural dedicada a la paz y a la ciencia colaborativa,
parecen ser el mejor escenario para fomentar la cooperacién y oportunidades equitativas en la
investigacién. En este sentido, y desde nuestra experiencia, algunos de los primeros pasos podrian
incluir: i) compilar conjuntamente, intercambiar y armonizar las diferentes metodologias utilizadas
actualmente en los paises que ya trabajan en el Area del Tratado Antértico, evaluando si la informacién
generada es comparable, y proponiendo adaptaciones o ajustes para hacerlas compatibles, ii) tratar de
cubrir tantas matrices (enfoque multi-matricial), dreas geograficas y variaciones temporales como sea
posible, evitando (o reduciendo) superposiciones para optimizar mejor los recursos, y iii) promover
el trabajo conjunto a través de consorcios para analizar y responder a preguntas regionales o globales,
mis alld de los objetivos especificos de los grupos de investigacién existentes.

En 2023, como parte de la Década de las Ciencias Ocednicas para el Desarrollo Sostenible 2021-
2030 de las Naciones Unidas (“Década de los Océanos”), la UNESCO anuncié la aprobacién
de un nuevo programa llamado Antarctica InSync (Ciencia e Infraestructura Internacional para
la Observacién Sincrénica) (Secretaria del Tratado Antdrtico, Instituto Alfred Wegener, acceso
6/02/2024). Este programa tiene como objetivo mejorar nuestra comprensién del Océano Austral y
la Antdrtida, asi como promover su proteccién y gestion sostenible. Esta nueva iniciativa colectiva, en
estrecha colaboracién con SCAR, es un programa de observaciones cientificas sincrénicas destinado
a proporcionar una evaluacion circumpolar de los vinculos entre hielo, océano, clima, ambiente y
vida, incluidas las presiones humanas y posibles soluciones como la conservacién marina (ATCM45
IP059). La fase preparatoria comienza en 2024, durante la cual se adaptardn los procedimientos
cientificos e infraestructurales para observaciones multidisciplinarias sincrénicas y se establecerdn
alianzas y grupos de trabajo con todas las partes interesadas. Por otro lado, la fase de implementacién
y andlisis se llevard a cabo entre 2027 y 2030 e implicard campafas conjuntas por tierra, mar y aire
que cubrirdn todos los componentes de la regién antdrtica y del Océano Austral (es decir, océano,
hielo, tierra y atmésfera) (ATCM45 IP059). Esta nueva iniciativa colectiva representa una gran
oportunidad para la comunidad cientifica antdrtica que trabaja en la contaminacién por plésticos
y micropldsticos. Una iniciativa de InSync sobre Desechos Marinos, Plasticos y Micropldsticos,
alineada detrds de objetivos comunes y acordados dentro del marco antértico existente (SCAR AG,
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Programa de Desechos Marinos de CCAMLR y grupos de trabajo COMNAP/RAPAL), mejoraria
la investigacién y aumentaria la informacién disponible para la gestién. Una propuesta de este tipo,
basada en una coordinacién equitativa y colaboracién, sin duda promoverd esfuerzos conjuntos y
permitird un uso mds eficiente de los recursos existentes.

Hasta ahora, ha quedado claro que existe suficiente evidencia para afirmar inequivocamente
que la contaminacién por pldsticos y micropldsticos ha alcanzado la Antdrtida. El desafio ahora
radica en establecer y fortalecer vinculos equitativos entre los equipos de los diferentes paises para
desarrollar, acordar e implementar programas internacionales de evaluacién y monitoreo basados en
metodologias comunes y comparables. Estos acuerdos permitirfan avanzar en el conocimiento de
la distribucién de esta contaminacién, la identificacién de sus principales fuentes, los procesos de
degradacién y los efectos sobre el ecosistema antértico. El entorno colaborativo tnico implicado por
el Tratado Antdrtico deberia fomentar a todos los actores involucrados hacia el objetivo de gestionar
esta amenaza comun.
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ABSTRACT

El contexto extremo de la Antdrtida presenta desafios vinicos para las personas que trabajan en las aisladas
bases cientificas durante el invierno austral. Comprender cémo individuos y equipos se adaptan bajo
estas dificiles circunstancias, y los factores que influyen en su bienestar, es vital no solo para mejorar la
experiencia del personal que pasa el invierno en la Antdrtida, sino también para entender cémo operar
mejor en otros entornos aislados, confinados y extremos, incluido el viaje espacial a largo plazo. Este
articulo ofrece un estudio de caso dual de la Estacion Amundsen-Scott en el Polo Sur (EE.UU.) y la
Estacion de Investigacion Halley (Reino Unido), utilizando un enfoque multidisciplinario para identificar
e investigar los complejos y matizados factores que influyen en el bienestar y la adaptacion de los invernantes
antdrticos. Factores relacionados con las relaciones sociales, las actitudes hacia el trabajo y el entorno fisico
se iluminan mediante entrevistas orviginales e investigacion archivistica. Este articulo también argumenta
la necesidad de colaboracion multidisciplinaria en la investigacion de adaptacion. La combinacién de
andlisis psicoldgico e investigacion cualitativa geogrdfica histdrica presentada en este papel, asi como las
oportunidades para la comparacion multi-sitio ofrecidas al adoptar un enfoque colaborativo, permite
obtener una comprension mds profunda de ambos estudios individuales. Al presentar en detalle los desafios
y dindmicas de la vida en estas estaciones, este articulo contribuye a la investigacion sobre el bienestar y la
adaptacién en entornos confinados, asi como a la erudicion de humanidades y ciencias sociales antdrticas
centradas en vivir y trabajar en la Antdrtida.

PALABRAS CLAVES

Antirtida, adaptacidn, relaciones interpersonales, entornos extremos, entornos ICE.
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“El Polo ha sido un jardin de crecimiento para mi a pesar de las malas hierbas; nadie puede quitarme
lo aprendido durante ese ano; haber pasado por todo lo que he pasado es un gran logro, un gran
crecimiento.” — Marc Levesque, Polo Sur, 1982.

INTRODUCCION

La Antértida es el tnico continente en la Tierra sin una poblacién nativa o permanente. Sin embargo,
no estd deshabitada. Hay una presencia humana significativa en el continente helado, principalmente
gracias a los Programas Nacionales Antdrticos y a los operadores turisticos, concentrados en estaciones de
investigacién, sitios de campo vy sitios patrimoniales. Llevamos nuestras complejas dindmicas y desafios
sociales con nosotros a dondequiera que vamos, y la Antdrtida no es una excepcién. Por lo tanto, hay un
cuerpo creciente de literatura que se ocupa de las culturas materiales, sociales, legales, politicas y cientificas
de la Antdrtida. Una subseccién de esta investigacién se centra en cdmo las personas se adaptan a la vida
en la Antdrtida y los mecanismos que desarrollan para promover el bienestar, tanto a nivel individual como
en equipo, y es a este campo al que contribuye el presente articulo.

Los objetivos de este articulo son dos. Primero, contribuir a la investigacién sobre el bienestar y
la adaptacién en la Antdrtida, ofreciendo un estudio de caso en profundidad de dos estaciones
antdrticas, la Estacién Amundsen-Scott del Polo Sur (EE. UU.) y la Estacién de Investigacién Halley
(Reino Unido). En segundo lugar, argumentar a favor del trabajo multidisciplinario y multisite sobre
el bienestar y la adaptacién, demostrando la capacidad del trabajo geografico histérico cualitativo
para profundizar en las percepciones desarrolladas a través de la investigacién psicoldgica.

Este trabajo se fundamenta principalmente en la investigacion existente dentro del campo de las
Humanidades y Ciencias Sociales Antdrticas (HASS). El trabajo en este campo aboga por reconocer
e investigar las complejidades de los compromisos humanos con la Antdrtida (Antonello, 2016;
O’Reilly y Salazar, 2017). Un enfoque en el lugar y la heterogeneidad ambiental/cultural nos permite
entender que “la historia y la vida antdrticas ocurren de manera manifiesta en el lugar” (Antonello,
2016, p. 182). Este enfoque en el lugar es una parte vital del trabajo de las HASS antérticas; “es
esencial reconocer y estudiar la amplia gama de compromisos humanos con la Antértida y los diversos
lugares que crean alli” (Antonello, 2016, p. 198).

Debido a la concentracién de actividad humana en sitios especificos y a las oportunidades para
la exploracién en profundidad del compromiso humano en esos sitios, la investigacién sobre las
relaciones humano-ambientales en la Antdrtida generalmente se centra en lugares como sitios de
campo o estaciones de investigacién. Por ejemplo, los sitios que hasta ahora han atraido la investigacién
académica incluyen las estaciones Mawson y Mirnyy (Collis 2007), la Estacién McMurdo (Davis,
2017) y la Estacién Dumont d’Urville (Pottier, 2022), entre muchos otros.

Gracias a las condiciones fisicas y sociales extremas de la Antdrtida, las comunidades y estaciones alli ofrecen
oportunidades raras y valiosas para investigar el comportamiento humano y la psicologfa, tanto dentro
como fuera de la Antdrtida. Este articulo también se relaciona con trabajos dentro de las ciencias médicas,
psicoldgicas y del comportamiento para comprender el impacto en los humanos de vivir en entornos de
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aislamiento, confinamiento y extremidad (ICE, por sus siglas en inglés) (por ejemplo, Cornelius, 1991;
Taylor, 1991; Barbarito et al., 2001; Barton et al., 2018). Este trabajo puede realizarse para equipar mejor
a las personas para vivir y trabajar en la Antdrtida, y/o como un andlogo para los viajes espaciales, facilitado
por las similitudes entre el espacio exterior y la Antdrtida (Suedfeld, 2018).

Mientras que los estudios psicoldgicos han investigado principalmente la adaptacién individual
mediante datos cuantitativos relacionados con el estrés y las emociones (por ejemplo, Alfano et al.,
2021; Michel et al. 2021), hay una falta de investigacién cualitativa inductiva de abajo hacia arriba
que no solo describa los procesos y resultados de la adaptacion a nivel individual y de equipo a los
desafios de ICE, sino que también arroje luz sobre los porqués y los cémos.

Por lo tanto, este articulo adopta un enfoque multidisciplinario y multisite para su exploracién del
comportamiento humano, el bienestar y la adaptacién en la Antdrtida. En un ano dado, las personas
presentes en la Antdrtida son diversas en sus identidades, experiencias y profesiones. Argumentamos
que un enfoque multidisciplinario es de gran beneficio para la investigacién que busca investigar los
matices de la vida en la Antdrtida. Asi, este articulo es una colaboracién de un gedgrafo histérico y
un psic6logo, que se basa en ambas disciplinas, y produce una comprensién mds profunda de cémo
los entornos y culturas tnicos de la Antdrtida influyen en las personas que viven y trabajan en el
continente mds frio de la Tierra.

El presente estudio

El objetivo general de este estudio es profundizar el conocimiento sobre lo que se necesita para
entender los factores de éxito en el aislamiento y confinamiento de larga duracién, en un entorno
social y fisicamente extremo. La Antdrtida a veces se presenta como un lugar homogéneo, inmutable
y despoblado, pero entender la Antértida requiere reconocer su heterogeneidad, tanto en el medio
ambiente como en la cultura. Cadasitio de investigacidn o estacién tiene un entorno tnico, relacionado
con la parte de la Antdrtida en la que se encuentra, la infraestructura del sitio y el entorno social que
cambia de temporada en temporada. Para dar cuenta de esta heterogeneidad, fusionamos hallazgos
de estudios en dos estaciones muy diferentes, centrdndonos en las similitudes relacionadas con la
adaptacién a las condiciones generalmente similares de aislamiento, confinamiento y extremidad.

Presentamos dos estudios de caso en las siguientes pdginas. Primero, un estudio sobre 17 miembros de
la tripulacién de la tripulacién invernal de la Estacién Amundsen-Scott del Polo Sur estadounidense en
1982 establecerd una linea de base de los desaffos y modos de adaptacién en la estaciéon durante un periodo
invernal de 9 meses. En segundo lugar, un estudio del personal invernal de la Estacién de Investigacién
Halley entre 1965 y 2016 se utilizard para ampliar esta linea de base, agregando profundidad y matices a
través de un enfoque geogrifico histdrico para entender la vida en la Antdrtida.

ESTUDIO DE CASO 1: ESTACION AMUNDSEN-SCOTT DEL POLO SUR, 1982

Nuestro primer estudio investiga la adaptacién de la tripulacién invernal de 1982 de la Estacién
Amundsen-Scott del Polo Sur. Este estudio se utiliza para establecer los desafios clave y los métodos
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de adaptacién en las estaciones antdrticas, considerando tanto los mecanismos de adaptacién a nivel
individual de los miembros de la tripulacién como las dindmicas de adaptacién a nivel de estacién/
equipo. Primero describimos el contexto mds amplio de la estacién y su influencia en los miembros
de la tripulacién, luego nos enfocamos en los desafios especificos que los individuos describieron
atravesar durante el largo invierno de 9 meses. Finalmente, ampliamos los principales factores que
dictaron la adaptacién adaptativa o no adaptativa de los miembros de la tripulacién.

Métodos
Muestra

Se analizaron entrevistas semiestructuradas realizadas a 16 participantes (de 18) de la tripulacién
invernal de 1981-1982 en la Estacién Amundsen-Scott del Polo Sur. Ademds, se utilizaron notas
escritas por el 17° participante, el entrevistador, a mitad y al final del invierno. La muestra consistié
en dos mujeres y 15 hombres y el rango de edad fue de 20 a 51 anos (M = 28.88, SD = 11.76).
Siete individuos tenfan experiencia previa en entornos ICE y 7 de los 17 tripulantes eran cientificos.
Aparte de un ruso, todos los tripulantes eran ciudadanos estadounidenses.

Procedimiento

Los datos primarios para este estudio fueron las notas de las entrevistas semiestructuradas realizadas
a los 16 informantes (ver Apéndice A). Las entrevistas fueron realizadas por uno de los miembros de
la tripulacién y autores de este articulo, ML, por su propio interés en la adaptacién a la experiencia
ICE. Los datos fuente del estudio son las respuestas a las preguntas de la entrevista que ML escribi6
en la estacién durante las entrevistas. Las entrevistas con cada uno de los informantes se realizaron
tres veces: al comienzo del periodo invernal de nueve meses (febrero de 1982), a mitad del periodo
(junio) y al final del invierno, justo antes de la apertura de la estacién (octubre). Aunque las preguntas
de la entrevista abarcaban una amplia gama de temas, como sentimientos generales, cambios en el
comportamiento y planes futuros, y eran algo diferentes dependiendo del momento de la entrevista,
las preguntas también inclufan temas sobre pasatiempos o proyectos planeados para el invierno
(entrevista de junio), la perspectiva de uno sobre su trabajo (entrevista de junio), actitudes hacia su
trabajo (entrevista de octubre) y actitudes hacia proyectos personales (entrevista de octubre).

Ademds, se analizaron las notas de ML escritas sobre su propia experiencia a mediados del invierno (junio)
y un conjunto de notas escritas al final del invierno (octubre) para evaluar la experiencia de ML.

Para analizar los datos escritos, se realizé una codificacién temdtica utilizando el software Atlas.ti
23. Durante este proceso, el investigador, AK, ley6 las respuestas de las entrevistas y asigné codigos
tematicos relevantes a los datos. Con base en esta codificacién temadtica, identificamos los desafios
principales que enfrentaron los miembros de la tripulacién invernal, asi como los factores principales
que dictaron la adaptacién adaptativa o no adaptativa.

Contexto
La Estacién Amundsen-Scott del Polo Sur estd ubicada en el Polo Sur geogrifico a una altitud de
2835 m (9301 pies) sobre el nivel del mar. La temperatura media anual era de -49°C (-56°F). Las
temperaturas mensuales promedio oscilaban entre -28°C (-18°F) en el verano y -60°C (-76°F) en el
invierno, con precipitaciones casi inexistentes, y la velocidad promedio anual del viento alrededor de
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1982 era de 12 nudos.

La estacién de 1982, que fue reemplazada por un disefio mds nuevo en 2008, consistia en una ctipula
de aluminio de 15 m (50 pies) de alturay 50 m (165 pies) de didmetro conectada a un largo arco de
acero de mds de 240 m (800 pies) de largo (ver Figuras 1 y 2). Bajo la ctipula, edificios prefabricados
albergaban dreas de vivienda y trabajo. Otras dreas y salas mds técnicas se encontraban bajo los arcos.
Las instalaciones recreativas inclufan una mesa de billar, una sala de ejercicios/pesas, un pequeno
gimnasio, y televisores con reproductores de VHS. Las comunicaciones con el mundo exterior se

realizaban por radio de onda corta y enlace telefénico por satélite.
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W Figura 1. La cipula de la Estacién del Polo Amundsen-Scott, 1982 (Levesque, 1982)

W Figura 2. E/ plano de la Estacion del Polo Amundsen-Scott (Fundacién Nacional de Ciencias, s.f.)
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El transporte a la estacién se proporcionaba mediante vuelos en avidn desde la base principal
de EE. UU. en la Estacién McMurdo, a mds de 800 millas (1287 km) de distancia. Estos
vuelos operaban solo desde principios de noviembre hasta mediados de febrero. Durante las 15
semanas del verano austral, la estacién operaba continuamente con llegadas y salidas de aviones,
operacién de vehiculos, proyectos de trabajo y trabajos cientificos que a menudo ocurrian las
24 horas del dfa. Durante el invierno austral, la situacién se invertia y la estacién quedaba
aislada por el resto del afo, con la excepcién de un lanzamiento aéreo a mediados del invierno
que ocurria en junio. Este reabastecimiento contenia correo, comida fresca y carga prioritaria
(Fundacién Nacional de Ciencias, 1985).

El sol se ponia a finales de marzo y no volvia a aparecer hasta finales de septiembre, con una oscuridad
total que duraba cerca de cinco meses. Las temperaturas comenzaban a descender poco después del
cierre de la estacion y cafan significativamente después de la puesta del sol, promediando entre -80 y
-90 °F (-62 a -68 °C) en junio, julio y agosto. Las tormentas invernales aumentaban en frecuencia y
severidad a medida que avanzaba el invierno.

Resultados
El contexto

La ubicacién y los pardmetros fisicos de la estacion generan ciertos desafios inherentes en la vida
en la estacién. La mayoria de los miembros del equipo informaron que la ocupada temporada de
verano pasaba muy rdpido, pero que la vida en la estacién a menudo era agitada y superpoblada (por
ejemplo, SP_ML, SP_P1 y SP_P5, febrero)1. La poblacién de la estacidn en verano consistia en
aproximadamente 100 personas, en comparacién con una tripulacién de 18 durante el invierno de
1981-82. El personal que pasaba el invierno podia adoptar horarios de trabajo individualizados, lo
que permitia mds autonomia y flexibilidad que en el verano. Generalmente, la mayoria del personal
que pasaba el invierno preferia el tiempo tranquilo del invierno a las condiciones del verano. Por
ejemplo, SP_P11 expresé en febrero que necesitaba mds tiempo privado durante el estresante verano,
y SP_P7 dijo en junio que se sentia mds feliz durante la primera mitad del invierno que en el verano.
Los principales desafios contextuales surgian de las condiciones restrictivas en el exterior de la
estacion. La combinacién de oscuridad, frio y viento limitaba severamente las actividades al aire libre
solo a lo mds esencial, confinando a los miembros de la tripulacién en el interior y reduciendo la
variedad de actividades de ocio y mecanismos de afrontamiento disponibles. La existencia diaria de
los miembros de la tripulacién durante este tiempo giraba en torno al trabajo, el sueno, las comidas
y las actividades personales y sociales. Estos hallazgos indican c6mo el impacto de las condiciones
climdticas mds suaves del verano se ve mediado por el impacto perjudicial de un entorno social y
laboral ocupado e intenso durante los meses de verano.

Las condiciones fisicas sentaban las bases para el invierno, pero las experiencias y actitudes de los
miembros de la estacién también estaban influenciadas por el propésito de la estacién en si. Un tema
destacado que surgié en la mayoria de las entrevistas fue la percepcién de la tripulacion sobre la razén
de la existencia de la estacién del Polo Sur y la significancia de su trabajo. La tonalidad respecto a
este tema fue negativa en la mayoria de las entrevistas. Los miembros de la tripulacién expresaron
opiniones de que la razén por la cual Estados Unidos tiene la estacién tripulada es para mostrar
presencia y fuerza, y que la investigacién es solo una excusa (SP_ML, SP_P1 y SP_P7, febrero).
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Varias personas también mencionaron preocupaciones sobre las reclamaciones de EE. UU. sobre
el territorio antdrtico y la futura explotacién de recursos (SP_P1 y SP_P4, febrero). Estas nociones
indicaban que algunas de las personas encontraban dificil encontrar significado en su trabajo y vida
en la Antdrtida.

Los desafios

n cuanto a los desafios encontrados durante el invierno, los entrevistados identificaron problemas
E to a los desafi trados d te el los entrevistados identifi bl
predominantes como la monotonia de las actividades diarias rutinarias y de ver las mismas caras cada
dia (“No puedes alejarte de la gente aqui, asi que haz un esfuerzo [para llevarte bien con la gente]”,

" P7, junio), las condiciones confinadas y el aburrimiento bdsico creado por el entorno estable

SP_P7 1 d finadas y el ab tob d | ent table y
la oscuridad continua, la reduccién de la entrada sensorial (“La falta de estimulacidn te convierte en
gelatina”, SP_P5, junio) y las restricciones en las actividades de ocio. Ademds, surgieron tres temas
de las entrevistas que proporcionan una visién mds detallada de estos desafios: la importancia de un
trabajo significativo, el impacto del entorno social y la influencia del tiempo en la adaptacién.

En primer lugar, para aquellos que no sentian que su trabajo fuera significativo, esto contribuia a las
dificultades de adaptacién. Por ejemplo, SP_P16 expresé en octubre que no vefa mucho valor en los
datos que recopilaba, ya que no crefa que tuvieran mucho impacto en el resto del mundo. Ademis,
varias personas mencionaron que la naturaleza mondtona de su trabajo hacia que la experiencia fuera
aburrida y su tiempo en la estacién més dificil (por ejemplo, SP_P5, octubre, y SP_P4, SP_P7 y SP_
P16, junio). Como dijo ML en junio: “El trabajo no era desafiante, no era estimulante; necesitaba
motivarme para hacerlo bien”. Si bien es dificil cambiar la naturaleza del trabajo que debe realizarse
en entornos de HIE, este tema apunta a la importancia de reclutar a los miembros de la tripulacién
mds adecuados; ademds de habilidades técnicas y conocimientos, también es necesario comprender
c6mo la capacidad de una persona para encontrar significado y motivarse a si misma aumenta su
adaptabilidad. Ademds, estos hallazgos indican la importancia del contexto. Si bien ser capaz de
entender las necesidades de uno y cémo satisfacer esas necesidades es un indicador importante para
una mejor adaptacion, poner esto en el contexto ambiental, es decir, considerando el ajuste persona-
entorno/ocupacién, es fundamental (Carless, 2005; Nash, 2022).

En segundo lugar, la importancia del entorno social. Muchas personas reflexionaron sobre las
interacciones sociales expresando el deseo de menos tensiones interpersonales. Por ejemplo, SP_P1
(junio) menciond “muchos pequenos apufialamientos por la espalda” y SP_P8, SP_P12 y SP_P13
(junio) expresaron que deseaban que la gente se reuniera mds en grupos. Ademds, la importancia
de la composicién de la tripulacién era clara. Se hizo evidente que habia dos o tres individuos en la
tripulacién hacia los cuales algunos miembros de la estacién tenfan actitudes fuertemente negativas.
Por ejemplo, en junio casi todos mencionaron que se llevaban mejor con algunas personas que con
otras, y la mayoria de los entrevistados nombraron a aquellos individuos especificos con los que
particularmente tenian dificultades para llevarse bien. Sin embargo, otros enfatizaron experiencias
mds positivas, como reflexionar sobre cémo uno de estos individuos aportaba a la vida en la base
porque eran de una cultura diferente. Estas nociones indicaban una comprensién compartida de la
polarizacién de la estacién en torno a esos individuos.

La tripulacién también fue descrita por algunos de los entrevistados como dividida en tres grupos

37



NAVEGANDO EXTREMOS: UN ESTUDIO DE CASO DUAL SOBRE LOS DESAFIOS Y

LA ADAPTACION DE LOS INVERNALISTAS ANTARTICOS

distintos: individuos que contribuian a la vida social y laboral de la estacién, aquellos que solo hacian
su trabajo y no hacfan nada extra, y las personas que ni siquiera hacian su trabajo y eran mds una
carga para los demds. Como mencion6 SP_P7 (octubre), sentia que hacia bien su trabajo, pero que
el entorno laboral sufria porque otras personas no hacian mucho trabajo, lo que indica el efecto que
la cultura del grupo tenia en el individuo. Finalmente, la importancia del entorno social se destacé
por el hecho de que, cuando se les pregunté sobre su punto culminante del invierno, la mayoria de
las personas mencionaron diferentes eventos o fiestas que se organizaron para celebrar hitos.

En tercer lugar, los entrevistados experimentaron desafios en relacion con el efecto del tiempo y el
paso del tiempo. Muchas personas mencionaron que el tiempo pasaba muy rdpido, especialmente en
la segunda mitad del invierno. Al mismo tiempo, aunque generalmente se mencionaron fluctuaciones
de humor, agosto a septiembre parecieron ser los momentos mds dificiles del invierno (“Tuve la peor
caida de dnimo durante este tiempo [junio a octubre]; la segunda mitad del invierno fue la mds
dificil”, ML, octubre), lo que indica la existencia del fenémeno del tercer trimestre (es decir, el pico
de estados de dnimo negativos que ocurre en el tercer trimestre del perfodo de despliegue; Bechtel &
Berning, 1991; Hawkes & Norris, 2017). Ademds, los entrevistados reflexionaron sobre los cambios
en ellos mismos y en los demds a lo largo del tiempo. Mientras que algunas personas se volvieron
menos pacientes con los demds (SP_P2, octubre), otras se volvieron mds amigables y abiertas (SP_
P2, octubre) o mds tolerantes con los demds (SP_P4, octubre). Al mismo tiempo, varias personas
expresaron que habian aprendido mucho sobre si mismas y que ahora tenfan mds claridad sobre sus

metas en la vida (por ejemplo, SP_P3 y SP_P5, octubre).

Estos hallazgos enfatizan c6mo el mismo entorno afecta a las personas de diferentes maneras,
parcialmente impulsado por fluctuaciones en el estado de 4nimo y la motivacién a lo largo del tiempo.
Si bien es dificil predecir cémo las personas reaccionan a los desafios de la exposicion prolongada a
entornos de HIE, investigar la interaccién de esos cambios con las caracteristicas individuales y otras
posibles causas de esas diferencias podria arrojar luz sobre estos mecanismos.

Adaptacion

Para comprender esos mecanismos, ahora consideramos la adaptacién a los desafios experimentados
y los diferentes mecanismos de afrontamiento adoptados por los miembros de la estacién. Para el
propésito de este estudio, la adaptacién psicoldgica se operacionalizé a través del tono emocional
general de las respuestas a las preguntas y las descripciones de las experiencias que los entrevistados
habian pasado. Por ejemplo, respuestas como: “Perdi la capacidad de ser paciente con la gente” (SP_
P2, octubre) se consideraron como adaptacién negativa, mientras que respuestas como “El mejor
afio de mi vida” (SP_P5, octubre) se consideraron marcadores de adaptacién positiva. Ademds, las
respuestas a una pregunta de la entrevista de junio (“Aparte de las responsabilidades profesionales,
sabordaria el avién de lanzamiento aéreo si pudiera aterrizar?”) se usaron para indicar adaptacién
a mitad de temporada. Por ejemplo, si una persona decfa: “Me irfa en un santiamén” (SP_P3), se
consideraba mal adaptada, mientras que una persona que decia “No, ni siquiera lo pensarfa” (SP_P4)
se consideraba bien adaptada.

Las personas mostraron diferentes niveles de adaptacién a los desafios del entorno, dependiendo
de sus expectativas, mentalidad general, percepcién del significado de su trabajo y proactividad con

38.



ALICE E. OATES, ANDRES SAARY MARC LEVESQUE

respecto a proyectos personales y actividades de ocio. En las entrevistas de junio, dos personas dijeron
que definitivamente se irfan, una no estaba realmente segura (expresando que seria una “decisién
dificil” y que “aguantarfan” por razones financieras pero se irfan si su familia los necesitara, SP_
P14), cinco indicaron que preferirian no irse pero fueron categorizadas como ‘no débiles’, es decir,
queriendo quedarse para decir que habfan completado la temporada pero expresando un deseo de un
descanso (SP_P10), siete personas eran ‘no’s mds fuertes (“No, no estoy listo para regresar. Mentalidad
enfocada en quedarme y no me gusta dejar las cosas a medio hacer”, SP_P7), y 2 personas indicaron
muy fuertemente que no se irfan (“No, tendrfan que lanzarme a bordo”, SP_P3).

Las entrevistas revelaron que los miembros de la tripulacién frecuentemente se involucraban en
mecanismos que convencionalmente se conocen como desadaptativos, por ejemplo, supresién e
ignorar (Gross & John, 2003; John & Gross, 2004). Por ejemplo, a menudo, el principal mecanismo
de adaptacién descrito era evitar a las personas que no les gustaban (por ejemplo, SP_P2, SP_P3,
SP_P6 y SP_P11, junio). Por otro lado, esto no era una opcién para todos los miembros de la
tripulacién debido a factores como la disposicion de la estacién. Por ejemplo, SP_P2, el chef de la
estacién, discuti6 en junio problemas relacionados con la privacidad derivados de la posicién de la
cocina y el comedor, donde el personal socializaba. El chef tenfa largas horas de trabajo y también
experimentaba comentarios de los miembros de la tripulacién que bebian en el comedor debido a su
género (femenino). En dltima instancia, esto resulté en una afectividad negativa general y restringi6
las opciones para usar mecanismos de afrontamiento efectivos, resultando en un deseo de irse y odiar
la experiencia en general. En este caso, la mala adaptacién se debia a la combinacién del entorno
social, las caracteristicas individuales y las condiciones ambientales.

Las personas con las descripciones mds positivas de sus experiencias indicaron altos niveles de
proactividad y participacién en actividades de aprendizaje autodirigido. Muchas personas habian
planificado proyectos para llenar su tiempo libre y aportar algo de variedad a la vida mundana
de la estacién. En estos casos, las personas no solo buscaban llenar el tiempo, sino que también
habian anticipado oportunidades para la autorreflexion y el aprendizaje. Por ejemplo, varias personas
se dedicaron a aprender un nuevo idioma (por ejemplo, SP_P1 y SP_P3, junio) o un nuevo
instrumento musical (por ejemplo, SP_P10 y SP_P14, junio). Una persona aprendi6 dlgebra para
ir a la universidad después de la misién (SP_P3, junio), y varias otras mencionaron aprender a usar
nuevas herramientas como el sistema de radio (SP_P4, junio). Las personas que lograron ejecutar esas
actividades mostraron actitudes mds positivas y comportamientos de afrontamiento mds saludables.
Por otro lado, las entrevistas de octubre proporcionaron ejemplos de personas que no habian podido
ser proactivas y participar en sus proyectos planificados, ya sea por falta de opciones o de voluntad
para ejecutar sus ideas. En estos casos, las personas tenfan una perspectiva general mds negativa de su
experiencia y usaban otros mecanismos de afrontamiento como el consumo excesivo de alcohol (por
ejemplo, SP_P9 y SP_P11). Participar proactivamente en el autodesarrollo y en actividades mds alld
de los requisitos bdsicos de sus trabajos fue, por lo tanto, un mecanismo de adaptacién importante
para estos invernantes.

En general, una actitud positiva y una mentalidad de crecimiento parecen ser cruciales para adaptarse

a la Antdrtida. Las personas que tenfan menos expectativas para el invierno, que eran optimistas en
su enfoque y que lo tomaban como una experiencia de aprendizaje, tenfan una tonalidad mucho mds
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positiva en sus respuestas. Esto se demuestra con declaraciones como: “La estancia es lo que td haces
de ella” (SP_P7, octubre) y se hizo explicitamente claro por ML (octubre):

“Esta ha sido la experiencia mds extraordinaria de mi vida; conocimientos adquiridos solo aqui;
positivo para el crecimiento; desafiante; doloroso; frustrante; decepcionante; aprendi mucho sobre la
gente y sobre mi mismo; me alegro de haberlo hecho... No me sorprende porque no esperaba nada”.

emds, su respuesta a mitad de temporada a la pregunta de irse fue mucho mds contundente que
Ad t tad de t da a la pregunta d fi h tundente q
la de otros, por ejemplo: “No, ni siquiera lo pensaria; la misién no ha terminado todavia; no esto
q y
psicolégicamente listo para irme, todavia queda mucho por hacer, y no alentaria a otros a hacerlo”

(SP_P4, junio).

Las personas que tenfan bajas expectativas y que parecfan estar mentalmente preparadas para un
tiempo dificil relacionado con las relaciones interpersonales, expresaron perspectivas mds positivas
sobre la dindmica social de la tripulacién (por ejemplo, SP_P4, SP_P5, SP_P8 y SP_P12 octubre).
Esto indicé que las percepciones de la adaptabilidad de toda la tripulacién diferfan de una persona a
otra, destacando mds la experiencia individual del entrevistado en lugar de una realidad objetiva de
la adaptacién de la tripulacién.

A pesar de la variacién en el éxito de la adaptacién individual, parecia que el equipo en su conjunto
tenifa dificultades para adaptarse a las demandas del invierno antdrtico. Un entrevistado sintié que,
aunque no habia problemas o conflictos reales, la “estacién como grupo no se llevaba bien” y era
“similar a El senor de las moscas” (SP_P1, octubre). La estacién parecia dividirse en cliques “claramente
definidos” dependiendo de si las personas estaban contentas con la estacién o no (SP_P15, junio), lo
que indica una falta de cohesién a nivel de estacién tanto en las relaciones interpersonales como en
las percepciones de sus experiencias y entorno compartidos. ML también expresé su decepcién con
el profesionalismo de la tripulacién, informando que “muchos no estdn interesados en hacer un buen
trabajo” (febrero). En general, estas entrevistas demuestran los efectos interseccionales del tiempo, el
contexto fisico, las interacciones interpersonales y las actitudes individuales en la adaptacidn.

Discusién del caso de estudio 1

Los hallazgos del Estudio 1 indican que hay ciertos desafios inherentes a la vida en la Antdrtida
en tres categorias principales: el entorno social, el trabajo y el entorno fisico. Mds especificamente,
los principales desafios fueron el entorno extremo, el trabajo monédtono, la vida social rutinaria, el
confinamiento, la falta de estimulacién sensorial, la falta de ajuste persona-trabajo, un entorno social
insatisfactorio y el efecto del tiempo en esos factores estresantes. Si bien estos factores estresantes
estdn bien documentados en la literatura de la psicologia de HIE (por ejemplo, Schmutz et al.,
2022), es importante revisitarlos como una linea de base para comprender la vida en las estaciones de
investigacién. La tripulacién estudiada utilizé diferentes mecanismos para hacer frente y adaptarse
a esos desafios, a menudo evitando las fuentes de estrés en el caso de que fueran factores estresantes
sociales. Sin embargo, muchos miembros de la tripulacién también demostraron cémo una actitud
proactiva, haciendo un esfuerzo por usar la experiencia para el desarrollo personal y participando
en actividades de aprendizaje autodirigido, apoyan una adaptacién exitosa, un tema que rara vez se
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describe en la literatura existente.

En conjunto, la interaccién de los factores individuales descritos y los aspectos organizacionales
es el sistema principal que influye en el éxito de la adaptacién a los desafios inherentes de la vida
prolongada en HIE. Ahora nos dirigimos al estudio de caso de la Estacién de Investigacién Halley
para investigar mds a fondo el funcionamiento de estos factores en la prictica, durante un periodo
de tiempo mds largo.

CASO DE ESTUDIO 2: ESTACION HALLEY

El propésito del Estudio 2 es ampliar el campo de visién a una segunda ubicacién durante un periodo
de tiempo mds prolongado, para iluminar asf la compleja interaccién de los desafios identificados
a través del andlisis psicoldgico del Estudio 1. En 1959, el lider de la Base Halley, George Lush,
comentd que “asuntos que parecen de poca importancia en casa a menudo son de vital importancia
en estas condiciones” (Lush y Norman 1959, p.7). Lush se referia a los beneficios de la ropa colorida
en un paisaje mayormente sin color, pero su mensaje -la importancia de los detalles aparentemente
triviales- ilustra claramente el propésito del Estudio 2: profundizar en los hallazgos del Estudio 1
prestando atencidn incluso a los detalles mds pequefios de la vida en la Antértida.

Método
Muestra

Se llevaron a cabo entrevistas semiestructuradas con 21 personas con experiencia en invernada en
la Estacién de Investigacién Halley. Estas entrevistas formaron parte de la investigacién doctoral de
AO, cubriendo experiencias desde 1956 hasta la actualidad. El periodo de tiempo cubierto por las
21 entrevistas seleccionadas se extiende desde la década de 1960 hasta la década de 2010 e incluye
personas que invernaron en cada una de las seis estaciones de Halley. El Apéndice B proporciona
informacién sobre en qué estacién inverné el entrevistado y su rol durante esa temporada. No se
proporcionan fechas exactas para mantener el anonimato de los entrevistados. Varios invernadores
continuaron sus carreras en el BAS durante mds tiempo, lo que les permiti6 ofrecer perspectivas mds
alld de su experiencia especifica de invernada.

Procedimiento
Las entrevistas se llevaron a cabo entre julio de 2020 y diciembre de 2022, la mayoria durante
el verano y el otofio de 2020. Las entrevistas semiestructuradas se realizaron a través de Zoom,
tuvieron una duracién aproximada de 1 hora cada una y se grabaron y transcribieron integramente.
Se analizaron utilizando un enfoque de codificacién inductiva, en el que los temas para el andlisis se
derivaron de las transcripciones de las entrevistas, en lugar de definirse de antemano.

Contexto
La Estacién de Investigacién Halley es una estacion del British Antarctic Survey en la Plataforma
de Hielo Brunt en la Antdrtida Oriental. Halley fue establecida en 1956 por la Royal Society como
parte del Ano Geofisico Internacional (AGI) de 1957-58, y se convirti6 en parte del Falkland Islands
Dependencies Survey (FIDS), precursor del British Antarctic Survey (BAS), en 1960. Ha habido

41.



NAVEGANDO EXTREMOS: UN ESTUDIO DE CASO DUAL SOBRE LOS DESAFIOS Y

LA ADAPTACION DE LOS INVERNALISTAS ANTARTICOS

seis versiones de la estacidon hasta ahora, culminando en Halley VI, la primera versién disenada
por arquitectos de Halley, con su distintivo disefio modular ‘espacial’ rojo y azul y la capacidad
inusual de moverse sobre el hielo sobre esquis incorporados. Halley es un observatorio geofisico
cuyos programas cientificos se centran en la ciencia atmosférica, del clima espacial y glacioldgica.

Halley es la estacién mds remota de Gran Bretafia y la tinica ubicada en una plataforma de hielo flotante
(Plataforma de Hielo Brunt). Aunque Halley 6 es un edificio moderno y bien equipado disefiado
pensando en la comodidad y el bienestar del personal, las versiones anteriores de Halley fueron
mucho mids austeras. A diferencia de la Estacién Polo Sur Amundsen-Scott, Halley experimenta una
considerable precipitacion, que sepulté a Halley 1-4. Halley 5 y 6 fueron disenados para permanecer
sobre el suelo. Halley ha experimentado temperaturas invernales tipicas entre -20°C (-4°F) y -55°C
(-67°F), y aproximadamente 1.2m (4 pies) de acumulacién de nieve por ano. Halley experimenta
vientos fuertes, pero también exhibiciones frecuentes de la Aurora Australis.

Resultados

En las siguientes secciones, el estudio de Halley se utiliza para desarrollar los temas identificados por
el Estudio 1, comenzando con los temas relacionados con el contexto ambiental de la estaciéon.

Contexto

La relacién entre los invernantes y su entorno, tanto el ambiente antdrtico como la infraestructura
de la estacién, puede fortalecer o desafiar el bienestar. En 1960, el entonces Director del Instituto
de Investigacién Polar Scott, Gordon de Q. Robin, visité Halley y observé que: “Comparado con la
vida en otras bases del FIDS, el individuo en la Bahia de Halley enfrenta una tarea mds dificil para
adaptarse a las condiciones de vida. El clima es generalmente mds severo, la oscuridad invernal mds
completa y en particular, los alrededores son mds desolados que en cualquier otra base del FIDS.
Ademis, el alejamiento de otras bases y el escaso cambio de visitas adicionales durante varios meses
de verano aumenta el aislamiento” (de Q. Robin, 1960, p.4). El extremo alejamiento, la aislacién y
la evolucién de su infraestructura a través de seis estaciones diferentes hacen de Halley un caso de
estudio particularmente interesante para explorar la interaccién entre el entorno y la adaptacién,
tanto en el ambiente antdrtico como en la estacién misma.

Contexto Antdrtico

A pesar de la sombria evaluacién de Gordon de Q. Robin, disfrutar de las oportunidades que ofrece el
tnico ambiente de Halley fue destacado en los recuerdos afectuosos de muchos entrevistados sobre su
tiempo en la Antdrtida. Excursiones en trineo, esqui y visitas a colonias cercanas de pingiiinos aparecieron
en mdltiples entrevistas y diarios de la base. Aunque el aislamiento podria plantear desafios, algunos
entrevistados sentfan que también les brindaba acceso a la ‘verdadera’ Antdrtida; “nunca te sentfas tan
remoto como en el viejo Halley” (H_P12). Esto era motivo de orgullo y emocién.

Los entrevistados tuvieron experiencias generalmente positivas en la Antdrtida, lo que dificulta saber cémo

el ambiente podria afectar a alguien con una experiencia general negativa. Sin embargo, segin algunas
opiniones, la falta de interés en el mundo exterior a la estacién se correlacionaba con un menor bienestar,
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mientras que salir al exterior lo aumentaba. En un caso, el invierno antértico se describié como una fuente
de emocién: “durante dos meses del invierno, es bastante oscuro las 24 horas del dia, y cielos estrellados y
auroras magnificas. Asi que fue una aventura constante, una experiencia nueva. No hubo dificultades en
absoluto” (H_P8). Aunque ni la BAS ni los invernantes pueden cambiar su entorno, estos se adaptaron
a su interaccién y actitud hacia el mismo, demostrando una adaptacién efectiva y una apreciacién por el
continente extremo, desafiante pero sublime, tinico y hermoso.

La oscuridad de 24 horas del invierno antdrtico contribuye al aislamiento, hace menos seguras las
actividades al aire libre y altera los ritmos normales del dia y la noche. Para algunos, esto afecté su
sentido del tiempo, pero también ofrecié oportunidades para experimentar los aspectos sublimes de
la vida en la Antdrtida, especialmente las auroras. Para muchos de los invernantes de Halley, fue la luz
lo que definié su invierno, no la oscuridad. Los entrevistados hablaron sobre cémo su percepcién del
tiempo cambié en el invierno, influenciada por la interaccion de la luz y el ambiente: “recuerdo una
tarde volviendo y todo estaba tan quieto, se podian ver las estrellas y la aurora sobre nuestras cabezas.
Fue simplemente mégico” (H_P9). Sin sol, la luna, las estrellas y la aurora eran el telén de fondo de
la temporada de invierno: “si habia luna llena, casi podias ir a bafarte bajo la luna, quiero decir que
habia una luz muy, muy fuerte. Asi que no estaba oscuro todo el tiempo en absoluto, pero era un tipo
extrafio de tiempo, perdias la nocién del tiempo de alguna manera” (H_P2).

El invierno austral puede asociarse con la oscuridad, pero para invernantes como estos, fue la luz y la
belleza lo que recordaron; “el invierno fue mucho mds evocador, debido a la belleza y la tranquilidad,
donde podias ver una linea roja muy delgada de luz donde estaba el sol” (H_P13). Disfrutar de
este mundo invernal surrealista fue un equilibrio ante el desafio del aislamiento y la oscuridad:
“podias sentarte en estos trineos y el viento te llevaria sobre la nieve, solo extendiendo los brazos
[...] simplemente inclindndote en ese viento loco, saliendo cuando estd tan loco [...] Abrazas la
experiencia mucho, tienes que disfrutarla, o si no, ;por qué estds alli?” (H_P12).

Ademds, ser proactivo en apoyar a otros miembros del equipo podria conducir a experiencias
positivas del entorno, invocando la necesidad de un enfoque proactivo hacia la vida en la Antdrtida
identificado en el Estudio 1. Un invernante describié explicitamente esta experiencia, diciendo que
“creo que tienes que ser muy proactivo con tus dias libres alld abajo”. A diferencia de colegas que
“simplemente se sientan en su habitacién y miran peliculas o lo que sea”, buscarian oportunidades
para ayudar con trabajos en el campo, como excavar depésitos de alimentos y suministros, sabiendo
que en el camino de regreso podria haber una oportunidad para algo divertido: “un poco de trabajo
manual a cambio de un par de horas con los pingiiinos” (H_P12). En Halley, como en el Estudio 1,
una mentalidad proactiva mitigé algunos de los desafios de un invierno aislado.

Infraestructura de la estacién
Las relaciones humano-ambiente también estdn mediadas por los edificios mismos, otra pieza
importante en la comprensién del bienestar de los invernantes. La transformacién de seis pasos de

Halley desde la cabana del IGY de la Royal Society hasta el Halley VI de ‘era espacial’ lo convierte en

un sitio especialmente interesante para explorar este tema.
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The Royal Society base era una cabafia de madera de un solo piso. La estructura original fue adaptada
y ampliada a lo largo de los afios, y para 1962 estaba bajo 15 metros de nieve y gravemente deformada
(H_P1). Fue reemplazada por Halley 2 en 1967, un conjunto de cabafias de dos pisos sin ventanas
también conocido como ‘Grillage Village’, que rdpidamente desarrollé problemas relacionados con la
acumulacién de nieve. Halley 3, construido en 1973, fue construido dentro de tubos de acero Armco
para intentar mitigar el estrés del hielo que presionaba sobre la estacién. Prictico pero incémodo,
Halley 3 carecia de espacio personal, ventilacién y control de temperatura, y finalmente sufrié los
mismos problemas de dano estructural y profundidad insegura que sus predecesores. Halley 4 (1983)
fue una variacién del tema de Halley 3, construido dentro de tubos de madera en lugar de acero.
Halley 4 era mds grande pero desarrollé rdpidamente problemas. Un visitante estadounidense a
Halley 4 describié paredes en dngulos extrafios, filtraciones de agua derretida y puertas que no se
podian cerrar (Baker, 1990).

Halley 5 fue el primer disefio sobre el suelo, con la estacién principal y otras infraestructuras
construidas sobre pilotes que podfan mantenerse elevados sobre la superficie de hielo. Desde una
perspectiva prictica, Halley 5 fue muy exitoso, pero no era cémodo, descrito como “como un bano
en una estacién de servicio de autopista’ (H_P7), y tenia “el encanto de una plataforma petrolera”
(H_P14). También carecia de espacio personal e aislamiento actstico (H_P14), y el mantenimiento
de los “pies” se volvié mds dificil a medida que la nieve se acumulaba y el movimiento de la plataforma

de hielo torsionaba los pilotes (H_P10).

Halley 6 representé un gran avance, manteniendo el elemento sobre el suelo pero reduciendo
drdsticamente el mantenimiento diario de la estacién y aumentando el confort y las instalaciones.
Fue la primera estacién disefiada por un arquitecto (Hugh Broughton) con el criterio de que “deberia
estar sobre la superficie y deberfa ser mévil y deberfa ser un lugar realmente agradable para vivir
[...] un lugar construido para hacer que las personas se sientan cémodas en un ambiente tan dificil”
(H_P21). Halley 6 también tiene ventanas, mejor aislamiento, insonorizacién y estd decorado (H_
P19). El disefio de Halley 6 incluyé un enfoque mucho mayor desde el principio en el bienestar y
la comodidad de los invernantes. En estaciones anteriores, este trabajo generalmente recaia en los
propios invernantes, y cambiar esto fue parte de la agenda para el diseno de Halley 6 (H_P4).

Segtin un entrevistado, los beneficios de Halley 6 también se relacionaron con el profesionalismo.
Mientras que los primeros miembros de Halley “todavia estaban firmemente en la mentalidad de los
grandes exploradores [...] y estaban bien con soportar dificultades considerables”, se sintié que “si se les
dificultaba con equipos deficientes y una actitud de “hacer y reparar”, no funcionaban bien” (H_P4).

Sin embargo, no a todos los invernantes les gusté Halley 6. Uno sinti6 que “fue disenado por alguien
que no sabe nada sobre vivir en la Antdrtida” (H_P16), e incluso el aspecto de necesitar menos
mantenimiento no fue tan simple como podria parecer. El hecho de tener que construir y mantener
versiones anteriores de Halley dio a algunos invernantes un sentido mds profundo de conexién con
el lugar de lo que pudieron experimentar en Halley VI:

“No tenfas la sensacion de propiedad que probablemente tenias cuando estabas en los edificios més
antiguos, donde la gente realmente contribufa, haciendo trabajos de carpinteria con tus propias
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manos. Se sentia como algo que podias mirar pero no tocar” (H_P16).

Halley 5 pudo haber carecido de encanto, pero Halley 6 fue una “cocina de exhibicién” (H_P16),
perfecta pero intocable. Esto ejemplifica la necesidad de entender las complejas relaciones de los
invernantes entre ellos, su entorno y su trabajo. Las consideraciones practicas estdin mediadas por las
necesidades emocionales de las personas que viven en un lugar aislado y extremo, y las dos no siempre
se alinean de manera obvia.

Versiones anteriores de Halley sufrieron por la falta de privacidad y comodidad identificada en el
Estudio 1 como un posible impulsor de la mala adaptacién, y requerfan un mantenimiento practico y
laborioso. Sin embargo, ese mismo requisito de trabajo manual podria reducir el riesgo de formacién
de grupos cerrados, otro signo de falta de adaptacién identificado en el Estudio 1, y ofrecer mds
oportunidades para que las personas demuestren las mentalidades proactivas y el aprendizaje
autodirigido identificados como signos de adaptacién positiva. Por ejemplo, un invernante de Halley
3 describié con orgullo que “podiamos hacer casi cualquier cosa, si era posible hacerlo, podiamos
hacerlo” (H_P5), habiendo pasado gran parte de su invierno voluntariamente comprometido en
proyectos para hacer la estacién mds “hogarefia”. Los proyectos relacionados con el trabajo también
podrian fomentar un sentido de conexién con una comunidad mds amplia; un invernante describié
cémo el proceso de reconstruccion y reparacién de trineos Nansen se transmitié desde mecdnicos de
vehiculos del pasado y encontrar notas manuscritas de sus predecesores sobre problemas comunes
(H_P6). Otro invernante regresé a Halley en afios posteriores para encontrar “pequefas cosas que
[¢]] habia pintado o modificado” que atin permanecian, creando otra fuente de conexién (H_P11).

El trabajo compartido, sin embargo, podria dividir tanto como unir, ilustrado por la experiencia de
dos invernantes, separados por anos. Uno, que formaba parte del personal técnico/de apoyo de la
estacién, narré la formacién de grupos debido a que los cientificos eran menos propensos a realizar
trabajos manuales que los constructores como él, que sabian “cémo sobrevivir” de su tiempo en los
sitios de construccién (H_P5). En contraste directo, otro invernante, cientifico, sintié que dicho
trabajo era un ‘nivelador’, porque “ya seas estudiante de doctorado, mecdnico de vehiculos o lider de
la estacidn, o, ya sabes, un observador meteorolégico [...] se espera que caven nieve y limpien platos
y se espera que se lleven bien con su equipo” (H_P17).

Las interacciones de los invernantes entre ellos, su trabajo y su entorno, por lo tanto, tienen impactos
complejos y matizados en el bienestar y la adaptacién.

Los desafios y la adaptacién
Factores que afectan la adaptacion: el contexto social

El Estudio 1 describe la influencia del ambiente social de una estacién en la adaptacién, como el
desafio de llevarse bien con un grupo pequeno y heterogéneo de personas en condiciones confinadas,
el impacto negativo de la tensién interpersonal, el riesgo de formacién de grupos y divisiones, y las
fluctuaciones en el estado de 4nimo, emociones y tolerancia a lo largo del invierno. Sin embargo,
entender qué significa esto en la prictica requiere prestar atencién a una amplia gama de experiencias
en diferentes afios.
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El éxito en la construccién de equipos y las relaciones interpersonales positivas es extremadamente
importante. En un buen afo, “cuando haces amigos, se quedan como amigos” (H_P2), y en un mal
afio podria haber una ruptura completa en la comunicacién entre los invernantes. La naturaleza
aislada de la vida en la base podria dificultar evitar que las relaciones con otros se lleven a un extremo
u otro (“A la luz fria del dia si los conocieras, los encontrarfas bastante amigables, pero cuando vives
con la gente, eso es totalmente diferente y no puedes escapar” (H_P6)). Para algunos, las temporadas
en Halley moldearon amistades a largo plazo, ficilmente retomadas en reuniones (H_P5).

Tener éxito en la Antdrtida requiere inteligencia emocional, especialmente porque problemas que
parecerian pequenos en la vida ‘normal’ pueden volverse rdpidamente exacerbados. Asi, “si tienes un
gran grupo de personas que desde el principio entienden que algo que haces va a molestar a alguien
mds, y viceversa, si entras sabiéndolo, puedes manejarlo mucho antes de que se convierta en un
problema” (H_P11). Junto con la comunicacidn abierta, los entrevistados describieron la necesidad
de mantener la perspectiva en una situacién donde tu mundo se reduce a la estacién que te rodea.
De lo contrario, “el mundo simplemente se hacfa mas pequefio y mds pequefio y méds pequefio, hasta
que una tonterfa podia llenarlo por completo” (H_P3).

Durante todo el invierno, Halley tiene que ser autosuficiente, y la dependencia de los invernantes entre
si podria ser un puente sobre posibles problemas o divisiones sociales. Para uno de los entrevistados,
este fue un aspecto crucial de su tiempo en Halley. Su deseo de regresar a Halley fue impulsado en
parte por sentirse parte de “una pequefia comunidad donde todos estdn tratando de avanzar en la
misma direccién” (H_P17).

Fomentar la conexién en lugar de la divisién también forma parte del rol del lider de la estacién. Los
entrevistados que habian ocupado este rol describieron el trabajo involucrado en mantener el 4nimo
en la estacién. Lograron esto a través de la rutina, la recreacién y creando un sentido de pertenencia
y comunidad para su personal; “tratando de hacer que las personas se sientan amadas y bienvenidas,
y de hecho, trabajando muy duro para evitar la formacién de grupos o que las personas se sientan
excluidas” (H_P9). Un lider con una fuerte capacidad para identificar lo que su equipo necesitaba, y
ayudar a satisfacer esas necesidades incluso si las personas inicialmente mostraban resistencia, podria
marcar una diferencia genuina:

“Lo mds grande es que uno de mis invernantes, a quien no sabia que estaba sufriendo. No lo habia
captado realmente. Al final del invierno, en el verano, se me acercé y me dijo muchas gracias por lo
que hiciste este invierno [...] Realmente luché en esa segunda mitad del invierno, pero porque seguias
proponiendo cosas para que hiciéramos, me ayudaste a seguir adelante” (H_P15).

Asi, los lideres de la estacién tenfan una responsabilidad vital en mantener no solo la eficiencia
operativa de la estacidn, sino también el bienestar emocional de su equipo, y ambos estaban muy
conectados. Como se discutié en el Estudio 1, la naturaleza monétona de gran parte del trabajo
realizado en la Antdrtida requeria que el personal de la estacién encontrara formas de motivarse a si
mismos. En Halley, las relaciones interpersonales positivas dentro del equipo podian ser una parte
crucial para motivarse en las partes més dificiles del invierno. Como describié un invernante: “La
motivacién proviene de no querer defraudar al equipo. Sales a la tormenta para arreglar algo porque,
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a) es tu trabajo y b) no quieres defraudar a todo el equipo” (H_P8).

Factores que afectan la adaptacion: la comida y el tiempo libre

Mantener a todos entretenidos durante un largo periodo es un desafio en todo contexto de duracién
prolongada en el hielo. Los entrevistados describieron una amplia gama de actividades disefiadas
para aliviar el aburrimiento, unir al equipo y romper con la oscuridad y el aislamiento del invierno
antdrtico. Tradicionalmente, se incluyen noches de cine, fiestas improvisadas, presentaciones de
diapositivas de fotografia y extensas celebraciones de mitad de invierno. La comida y la recreacién
reunfan muchos de los temas identificados por el Estudio 1: mentalidades, motivacién, relaciones
interpersonales y ruptura de la monotonia.

La comida frecuentemente destaca tanto como una afirmacién como un disruptor de la rutina.
Como argumentan Trusler y Devine (2013) en el prefacio de The Antarctic Book of Cooking and
Cleaning, “Lo primero que viene a la mente sobre la Antdrtida probablemente no sea la comida. Pero
si vas a pasar algin tiempo allf, deberia ser lo segundo”. La comida es un componente importante
del 4nimo en la estacidn, especialmente durante las celebraciones: “La camaraderia, organizar fiestas
de cumpleanos, regalos de cumpleanos, planes de mitad de invierno y otras cosas, te mantiene

motivado” (H_P15).

Los entrevistados también contaron historias sobre métodos mds elaborados para romper la
monotonia, como fiestas de disfraces, una proyeccién de The Rocky Horror Picture Show con todos
disfrazados (H_P9), y una recreacién del programa de televisién de los afios 90 Crystal Maze con un
laberinto hecho de cajas de Weetabix en exceso (H_P10). El solsticio de invierno (21 de junio) es un
hito importante en el invierno antdrtico, y la elaboracién de regalos de mitad de invierno para otros
miembros de la estacién también se mencioné como una forma de ocupar la mente de las personas y
ofrecer algo positivo en qué enfocarse (H_P18).

Si bien la comida a menudo era una forma de romper la rutina con comidas festivas, también podia
desempefar un papel igualmente importante en mantener la rutina: “Te levantabas y empezabas a
trabajar a las 9, descanso a las diez y media, almuerzo a las doce y media, descanso por la tarde a las
3, y luego la cena a las 6:30. En otras bases, hacfan lo que querfan, y podian quedarse despiertos toda
la noche si querfan y dormir todo el dia. Creo que mantener una rutina era clave” (H_P6). Sin luz
que marque el dia y la noche, los horarios regulares de comida ayudaban a mantener la normalidad.
Incluso durante los intensos afios del IGY, el diario del comandante de la base contiene referencias
a marcar la rutina con comidas, pasteles de cumpleanos elaborados hechos a mano y ajustes en los
pedidos de suministros para tener en cuenta las preferencias (Smart, 1957).

Un elemento mis dificil de la comida y la recreacién en Halley es el consumo de alcohol. Si bien no hay
nada inherentemente negativo en beber socialmente, algunos diarios de la base indican un consumo
excesivo. Como se describe en el Estudio 1, esto puede estar asociado con la falta de adaptacién y
el desarrollo de mecanismos positivos de afrontamiento. Las mismas celebraciones que ayudaron a
mantener el dnimo a menudo inclufan consumo excesivo de alcohol (“jLa bebida comenzé después

1

de la cena y continué sin parar!” (BAS, 1969)). En numerosas ocasiones se organizaban noches en

el bar o se utilizaban reservas personales de alcohol. Una noche de quiz en julio de 1972 llevé a la
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siguiente entrada en el diario: “Perdi la mayor parte del dia de hoy debido a circunstancias fuera de
mi control (whisky de anoche)” (BAS, 1972). El consumo de alcohol era tan parte de la vida en la
base que el diario de la base de 1972 lista el “reparto” (miembros de la base) “en orden de consumo
de alcohol” (BAS, 1972). Como otros factores descritos aqui, el papel de la comida y la recreacién en
la configuracién del bienestar estd lejos de ser simple.

Mitigando los desafios: Reclutamiento y mentalidad

Como se identific6 en el Estudio 1 y las secciones anteriores, la monotonia del trabajo y las rutinas
sociales es quizds uno de los desafios mds destacados de un invierno antdrtico. Estar confinado en
un espacio pequefio con un nimero reducido de personas, con oportunidades limitadas para una
escapada mental o fisica, requiere un reclutamiento de personal que considere tanto las caracteristicas
psicolégicas como las habilidades practicas, incluida la creacién de expectativas realistas. El
reclutamiento es el primer paso para crear el ajuste correcto entre persona y ambiente y mitigar los
desafios inherentes de la vida en la Antdrtida.

La relacién entre el reclutamiento y la adaptacién es compleja y comienza con la forma en que se
anuncian las posiciones. Nielsen y Jaksic (2018) exploran cémo el entorno extremo de la Antdrtida
se utiliza en los anuncios de reclutamiento por parte de operadores polares de una manera que no
refleja la realidad mds mundana, enfatizando la emocién y la aventura de la vida en la Antdrtida;
el reclutamiento importa y es un paso fundamental para preparar a las tripulaciones de invierno
para el éxito. El reclutamiento frecuentemente estd impulsado por el conocimiento institucional y
la experiencia de los miembros senior del personal. Un hecho perdurable del enfoque de BAS para
reclutar invernadores es la falta de pruebas psicométricas, que otros programas nacionales antdrticos
utilizan para seleccionar perfiles psicoldgicos “correctos” para su personal antdrtico. En cambio,
generalmente los solicitantes son evaluados por un panel de personal senior de BAS con larga
experiencia, quienes se basan en su conocimiento y experiencia combinados. Esto a menudo resulta
en un proceso de entrevista sorprendentemente breve. Los entrevistados reportaron “bdsicamente una
charla amistosa” (H_P2) y sintieron que se evaluaba su personalidad tanto o mds que sus habilidades
técnicas (H_P2, 8, 9, 12). Sin embargo, después de asegurar un puesto, recibian una instruccién
significativa, con algunos recibiendo hasta seis meses de entrenamiento en preparacién para sus roles
en la Antdrtida (H_P14). Por otro lado, los entrevistados con experiencia como personal senior de
BAS también describieron evaluar a los solicitantes segin “cudn bien encajardn, si podrdn manejar
las presiones del invierno” (H_P7), a menudo basdndose en su propia experiencia de inviernos en la

Antartida (H_P12).

Pero entonces, ;qué hace a un buen invernador de Halley? El estereotipo de un explorador antdrtico
podria hacer que uno imagine a un hombre rudo y barbudo, cémodo en la naturaleza, resistente
fisica y mentalmente. Sin embargo, existen diferencias cruciales con la imagen estereotipada de la era
heroica del ideal antdrtico. Los entrevistados describieron experiencias similares a las identificadas por
Nielsen y Jaksic (2018), diciendo “de alguna manera es lo contrario de aventurero. La gente va alli
esperando eso, a veces se decepciona” (H_P3). En general, se enfatizaron mds los rasgos psicolégicos
que los fisicos. Un entrevistado describié Halley como “un espacio psicolégico” (H_P13), y otro
crefa que “lo haces en tu propia mente” (H_P19). Los invernadores deben lidiar con el aislamiento,
estar confinados con un grupo pequeno de personas y la nostalgia. La vida en la Antdrtida podria

48.



ALICE E. OATES, ANDRES SAARY MARC LEVESQUE

“desenmascarar a personas que no estdn bien integradas. Puede exacerbar sus peores cualidades, pero
también puede hacer brillar sus mejores cualidades” (H_P13).

El aspecto final del proceso de reclutamiento que requiere atencién es el papel de exclusiones e
sesgos institucionales. Antes de 1996, el ‘invernador ideal’ en Halley era exclusivamente masculino.
La ubicacién remota de Halley se usaba para justificar la falta de mujeres como una discriminacién
razonable (Seag, 2017), pero el problema no termina con el reclutamiento. Si bien las invernadoras
entrevistadas tuvieron en general experiencias positivas, también experimentaron culturas miséginas
que se sumaban a “la muerte por mil cortes” (H_P16). También se ha informado evidencia histérica
de culturas miséginas en Halley por McCahey (2021). Otra entrevistada describi6 tener equipo
que no le quedaba y que un hombre le dijo que crefa que las mujeres no deberfan estar en Halley;
que “deberia ser una especie de patio de recreo para chicos y las mujeres simplemente no pueden
hacer nada” (H_P14). Los comentarios miséginos incluyeron una desagradable comparacién con el
antiguo contingente canino de Halley: “el comentario que se dice mucho tanto en Halley como en
Rothera, es que las mujeres llegaron una vez que se deshicieron de los perros” (H_P16). Las primeras
mujeres de Halley tuvieron que “abrirse camino” en un espacio “disefiado para chicos” (H_P9).
¢Pueden estas actitudes tenerse en cuenta durante el reclutamiento?

Discusién del estudio de caso 2

El andlisis del Estudio de caso 1 sobre la adaptacién del personal en la estacién Scott-Amundsen
identificé varios desafios inherentes y entradas controlables que afectan la adaptacién, centrados
en tres temas: el entorno social, el trabajo y el entorno fisico (Figura 3). Sin embargo, comprender
la interaccién matizada de estos temas con el bienestar del personal y la adaptacién requiere una
perspectiva histérica mds larga. El estudio de caso de Halley presentado aqui profundiza nuestra
exploracién de estos temas al basarse en las experiencias de los invernadores durante los 70 anos de
vida de la estacién. Demuestra la necesidad de prestar una atencién profunda a todos los aspectos
de la vida en la base, desde el reclutamiento y la discriminacién de género hasta los pasteles de
cumpleanos y las excursiones de esqui.

DISCUSION GENERAL

Basado en los dos estudios de caso, hemos descrito y examinado las relaciones de los desaffos
inherentes a la vida en entornos ICE que son mitigados por entradas controlables, contribuyendo a
una compleja red de factores que afectan el bienestar y la adaptacién. Esto se ilustra en la Figura 3.

Muchos de los desafios y modos de adaptacién que hemos descrito serdn familiares para quienes
han pasado tiempo en la Antdrtida. Lo que hemos buscado contribuir aqui es doble. En primer
lugar, ofrecemos dos estudios detallados que contribuyen a la investigacién sobre el bienestar y la
adaptacién en entornos ICE. Aunque todas las estaciones y las tripulaciones especificas que viven
y trabajan en la Antdrtida son diferentes y las experiencias varfan drdsticamente, basados en estos
estudios demostramos que atn hay patrones y aspectos similares que rigen la vida en entornos
ICE. En segundo lugar, al ofrecer perspectivas desde diferentes dngulos, demostramos el valor de la
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Resumen

La adaptacion en la Antartida esta afectada por:

1. Losdesafios inherentes relacionados con la naturaleza del
trabajo y el entorno
Entradas controlables que pueden mitigar estos desafios
Factores que afectan el uso exitoso de estrategias de adaptacion

il Entradas controlables

Aislado

Confinado

Extremo

Monétono

Interaccién social minima

Reclutamiento
Preparacion
Mentalidad
Entorno construido

Factores que afectan el bienestary la adaptacién

Relaciones

interpersonal
Entorno es positivas y

social confiables
Lider de la
estacion -
Manejo de las
necesidades

Comiday sociales

recreacién

Expectativas,
preparacién
y mentalidad
Disefio de de los
edificios para invernantes
necesidades
emocionales
yfuncionales

Trabajo

Mantener la
rutina vs. evitar

Ambiente la monotonia
fisico
Extremo e
aislado, paro

emocionante y
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Bl Figura 3. Vision general de los factores que afectan el bienestar y la adaptacion en la Antdrtida,
derivada de los Estudios 1 y 2.
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investigacién multidisciplinaria y multiestudio. El Estudio 1 se centra en un conjunto de los desafios
mis relevantes de los miembros de la tripulacién durante el invierno, es decir, la falta de conexién con
los objetivos de la estacién, el ajuste persona-trabajo, la dindmica social y los conflictos, los factores
estresantes ambientales y la exposicién prolongada a todos estos desafios. Aunque se sefialaron
mecanismos de afrontamiento maladaptativos, los principales procesos exitosos que fomentan la
adaptacién fueron el aprendizaje autodirigido proactivo y los esfuerzos por encontrar significado
y aprender de la experiencia general. Se encontré que estos procesos van de la mano con aspectos
individuales como actitudes positivas generales, mentalidad de crecimiento y la falta de expectativas
positivas sélidas respecto a la experiencia.

Si bien los hallazgos del Estudio 2 abarcan varias décadas, y los del Estudio 1 cubren solo un invierno,
las similitudes entre ambos estudios indican que ni los desafios ni los mecanismos de adaptacién se
limitan a un solo sitio o era. A pesar de la heterogeneidad de las culturas, estaciones e individuos que
viven y trabajan en la Antdrtida, demostramos patrones similares de desafios y adaptacién, indicando
la generalizacién de los hallazgos a otras estaciones polares y contextos ICE. Si bien algunos de
los hallazgos han sido discutidos en la literatura existente (por ejemplo, Barbarito et al., 2001;
Schmutz et al., 2022), los dos estudios indican algunos dngulos en los que la literatura actual carece
de profundidad. Al considerar estos 4ngulos, es importante reconocer que si bien los hallazgos de
este estudio son principalmente histéricos, la literatura contempordnea demuestra que todavia son
aplicables en la actualidad (por ejemplo, Bell et al., 2018).

El primer tema saliente de los dos estudios es la importancia del entorno social para un invierno
exitoso y satisfactorio en la Antdrtida, u otra estancia prolongada en entornos ICE. Si bien este
no es un tema nuevo en la literatura, los estudios modernos indican que las dindmicas sociales
en ICE son mds complejas que en contextos generales (por ejemplo, Marcinkowski et al., 2021)
y los investigadores contindan solicitando mds investigacién para comprender esas dindmicas
(por ejemplo, Bell et al., 2015). El presente estudio ilustra ademds que si bien es cierto que el
rendimiento en la tarea y el profesionalismo siguen siendo aspectos importantes a considerar para el
reclutamiento, las organizaciones deben evitar descuidar el enfoque en el equipo/nivel de la estacién
y deben considerar cuidadosamente cémo diferentes atributos compositivos de los individuos (por
ejemplo, motivaciones y valores) influyen en las dindmicas sociales de las tripulaciones. Aunque en
estaciones mds grandes (por ejemplo, las modernas estaciones Amundsen-Scott y McMurdo) los
equipos de invierno son tan grandes que los individuos tienen mds oportunidades de encontrar sus
circulos sociales, la mayorfa de la infraestructura ICE sigue siendo pequena. Esto se puede lograr
de manera més exitosa a través del reclutamiento, pero como muestran nuestros dos estudios, el
reclutamiento para tales posiciones no siempre estd optimizado. Por lo tanto, ademds de centrarse
en la compatibilidad de los miembros de la tripulacién, crear un ambiente de trabajo positivo a
través de la cultura de la estacién (Nash, 2022), un entorno social cohesivo con puntos minimos
de tensién y divisiéon (Schmutz et al., 2022), y el apoyo mutuo para una adaptacién positiva a lo
largo del tiempo no debe ser descuidado. También estamos de acuerdo con Nielsen y Jaksic (2018)
en cuanto a la importancia de pricticas realistas de reclutamiento; la vida cotidiana en las estaciones
antdrticas a menudo es mds mundana de lo que algunas publicidades de reclutamiento podrian
sugerir, tomada por tareas “ni lo suficientemente glamorosas ni exdticas como para ser representadas
en un péster” (Nielsen & Jaksic, 2018, p. 67). El impacto de esto es que el nuevo personal puede
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estar menos preparado para la realidad de la vida en la estacién, como demuestran ambos estudios
de caso. Ademds, como expresé un ex Director Adjunto de BAS, “se necesita tiempo, esfuerzo y
considerable autorreflexién para que cualquier persona aprenda a tener éxito en una sociedad aislada
y un ambiente alienigena” Dudeney (2023, p. 22). Los anuncios de reclutamiento realistas son parte
de equipar al personal con el conocimiento que necesitan para tener éxito. Dado que estos aspectos
dependen en gran medida de la gestién y la cultura organizativa general de los operadores de la
estacién, sugiere que las organizaciones deberfan considerar las tripulaciones de las estaciones como
parte de la estructura organizativa dindmica mds amplia en lugar de una entidad aislada.

Otro tema derivado de los dos estudios de caso son las diferencias en las experiencias por género.
Aunque la discriminacién por género atrae cada vez mds atencién y esfuerzos de mejora en otros
campos y la sociedad en general, esto no siempre es asi en la comunidad polar (Nash, 2022;
Sarris, 2017). Las experiencias en ICE no solo dependen de los miembros de la tripulacién,
sino también de las organizaciones operativas y los administradores. Los hallazgos indican
claramente el fuerte impacto de las discrepancias entre la cultura de la estacidn relacionada y los
valores individuales, subrayando la necesidad de que los gerentes de estacién y las organizaciones
reflexionen sobre sus pricticas y consideren cémo el clima del grupo puede hacer o deshacer la
experiencia de un miembro de la tripulacién. No solo es importante desde la perspectiva de un
individuo, sino que, dado que en la mayoria de las tripulaciones ICE cada individuo tiene un rol
especifico y unico, las influencias negativas en el desempefio de un individuo pueden afectar a
toda la tripulacién. Por lo tanto, es importante reconocer que las experiencias en ICE a menudo
varfan a lo largo de lineas como el género; los comentarios y el acoso misdginos crean un
ambiente negativo que ejerce una presion adicional sobre el personal femenino vy, por lo tanto,
sobre la estacidn en general (véase también Nash y Nielsen, 2020; Nash, 2021). Estos temas han
sido indicados tanto por los estudios de caso como por la Fundacién Nacional de Ciencias de
EE. UU., que administra el Programa Antdrtico de EE. UU. (USAP). Publicaron un informe
en junio de 2022 que encontré que “muchos miembros de la comunidad USAP creen que el
asalto sexual, el acoso sexual y el acecho son problemas en el USAP” (USAP 2022: 6). Esto
enfatiza que los individuos entrevistados para estos estudios de caso vivieron en la Antdrtida
hace décadas, algunos aspectos atin persisten y quizds incluso cambian mds lentamente que en
la sociedad en general.

El tercer tema clave de este estudio, que previamente ha sido poco estudiado, es la importancia
de entender cémo utilizar el tiempo de ocio (por ejemplo, Driskell et al., 2021; Stuster, 2016).
Mientras que las estaciones polares mds grandes pueden tener el lujo de salas de musica y
canchas de baloncesto, las estaciones mds pequefias no tienen tales capacidades. Por lo tanto,
como una habilidad importante para la vida en grupo (Landon & Paoletti, 2021), los hallazgos
actuales indican la importancia de considerar las diferencias que afectan la capacidad de los
individuos para utilizar proactivamente su tiempo de ocio. Mostramos cémo una mentalidad
de crecimiento, optimismo general, habilidades de autorreflexién y la capacidad de motivarse
son factores importantes que apoyan la adaptacién individual a la monotonia y la falta de
estimulacién en entornos ICE. Si bien hay salidas tanto para actividades de ocio adaprativas
como maladaptativas en cualquier estacién (por ejemplo, el consumo de alcohol o actividades de
aislamiento como ver muchas peliculas), es importante seleccionar y mejorar esas habilidades y
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capacidades de los miembros de la tripulacidn, a través de pricticas de reclutamiento y formacién.
Por otro lado, la accesibilidad a diferentes actividades recreativas suele estar determinada por la
estacién y/o ubicacién especifica y no por el individuo mismo. Como se discuti6 en los estudios
de caso, se encontré que una mala adaptacién se derivaba de la interaccién de caracteristicas
individuales con condiciones ambientales. Por ejemplo, hemos descrito cémo la disposicién de
la Estacién Amundsen-Scott en el Polo Sur impedia que las personas encontraran espacio entre
ellas durante momentos dificiles, y el estudio de caso de Halley mostré cémo incluso durante
los oscuros meses de invierno era posible disfrutar del entorno exterior y encontrar significado
y variedad en las condiciones extremas en si mismas. Ademds, el estudio de Halley demuestra
c6mo, si el objetivo es apoyar el bienestar de la tripulacién, la capacidad de hacer de la estacién
tu hogar y de interactuar con las dimensiones fisicas de la estacidn, es un aspecto adicional que
los disenadores de infraestructuras ICE deben considerar.

En conjunto, los dos estudios de caso enfatizan algunos aspectos importantes de las operaciones
humanas extendidas en entornos aislados, confinados y (socialmente) extremos. Si bien algunos
factores, como el perfil psicolégico adecuado, la mentalidad, la actitud general y las habilidades, son
necesarios para considerar individualmente, el estudio enfatiza otros aspectos a nivel organizacional
y de estacién que son necesarios para considerar para el rendimiento éptimo de las tripulaciones en
entornos ICE.

CONCLUSIONES

Desde las politicas de reclutamiento de los Programas Nacionales Antdrticos hasta la importancia
de las tazas de té, estos dos estudios han demostrado de manera concluyente que el bienestar y la
adaptacién se ven afectados por una compleja red de factores relacionados con el entorno fisico
y social, las caracteristicas individuales y su interaccién como equipo. Sin estudios multi-sitio y
perspectivas histéricas a largo plazo, es dificil establecer comparaciones entre sitios y desentranar los
impactos de los factores ambientales y sociales. Sin embargo, el tiempo y los recursos necesarios para
realizar investigaciones profundas en multiples sitios hacen que dicho trabajo sea inaccesible para la
mayoria de los investigadores antdrticos, especialmente para los investigadores en etapas tempranas
de su carrera. Al encontrar oportunidades de colaboracién a través de comunidades internacionales
de investigacion, se hace posible profundizar en nuestra comprensién de la vida y el trabajo en
entornos extremos.

CONTRIBUCIONES DE LOS AUTORES

AO y AK concibieron la idea presentada, discutieron los resultados y lideraron la redacciéon del
manuscrito. ML contribuy6 con los datos originales para el Estudio 1. AO proporciond los datos
y el andlisis para el Estudio 2, y AK proporcioné el anilisis para el Estudio 1. Todos los autores
comentaron sobre el manuscrito.
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NOTAS AL PIE

1- Para ambos estudios, se utiliza el sistema de identificacién de participantes P(participante)1
(indicando un niimero ficticio para identificar al participante). Para distinguir entre los participantes
de los dos estudios, se ha afadido SP (Polo Sur) o H_ (Halley).

2- Esto no es una revisién exhaustiva y objetiva de las practicas y politicas de reclutamiento
del British Antarctic Survey, sino una exploracién de cémo los invernantes comprendieron su
propia experiencia al solicitar un trabajo en Halley, y algunos de los conocimientos institucionales y
principios que informan el reclutamiento. Ademds, es principalmente un relato histérico y no refleja
la practica actual.
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LA INCLUSION DESDE EL COMITE CIENTIFICO

DE INVESTIGACION ANTARTICA

Adriana Maria Gulisano, Pilvi Saarikoski, Jilda Alicia Caccavo e Inga Beck

ABSTRACT

El Comité Cientifico de Investigacion Antdrtica (SCAR) cred un grupo de alcance en 2020 para
iniciar discusiones sobre cémo abordar temas de igualdad, diversidad e inclusion (EDI) en SCAR y en
la comunidad de investigacion antdrtica en general. La sugerencia clave a los representantes de SCAR
por parte del grupo de alcance fue establecer un Grupo de Accidn de EDI de SCAR para abordar
los desafios de EDI. El mandato del Grupo de Accion es mejorar la comprension de los desafios de
EDI dentro del contexto de SCAR y traducir esa comprension en actividades y acciones para mejorar
la accesibilidad y representacion dentro de la investigacion antdrtica. El AG fue aprobado en 2021
y comenzd a operar en mayo de 2021. En este articulo, presentamos la organizacion del AG, sus
objetivos, actividades completadas y planificadas, asi como perspectivas futuras.

PALABRAS CLAVES

Antdrtida, igualdad, diversidad, inclusién, gobernanza Antdrtica.
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INTRODUCCION

El Comité Cientifico de Investigacién Antdrtica (SCAR, por sus siglas en inglés) es una organizacién
temdtica del Consejo Internacional de Ciencias (ISC), creada en 1958. SCAR tiene la responsabilidad
de iniciar, desarrollar y coordinar investigaciones cientificas internacionales de alta calidad en la
regién antdrtica (incluido el Océano Austral). Ademds, SCAR proporciona asesoramiento cientifico
objetivo e independiente a la Reunién Consultiva del Tratado Antdrtico (ATCM), uno de los érganos
de toma de decisiones del Sistema del Tratado Antértico.

En los dltimos afios, una cantidad creciente de investigaciones ha demostrado que tener equipos
con antecedentes, experiencias y talentos diversos mejora la calidad de la investigacién (por ejemplo,
AlShebli et al., 2018). Existe una creciente conciencia en la comunidad de investigacién antdrtica
sobre la necesidad de colaboraciones més inclusivas, que requieren reconocer y eliminar las barreras
de participacién que estdn profundamente arraigadas en las normas sociales y culturales. En esta
linea, es crucial reconocer las flagrantes desigualdades en el campo de la investigacion antdrtica y
encontrar soluciones pricticas para avanzar hacia una comunidad mds inclusiva y equitativa.

Para abordar este objetivo, SCAR reunié a un grupo de exploracién en 2020 para determinar el
mejor curso de accién para abordar cuestiones de igualdad, diversidad e inclusién (EDI, por sus siglas
en inglés). La definicién se puede encontrar en el glosario de EDI de SCAR disponible en linea. La
seleccién del grupo de exploracion se basé en la experiencia tanto dentro de SCAR como fuera de él.
La principal recomendacién del grupo de exploracién a los delegados de SCAR fue formar un Grupo
de Accidén (AG, por sus siglas en inglés) de SCAR sobre EDI. La formacién del AG fue aceptada por
los delegados de SCAR en su reunién de marzo de 2021, y el Comité Ejecutivo de SCAR aprobé la
propuesta formal del AG en mayo de 2021. Como punto de partida, al AG se le encomend6 examinar
ampliamente cémo se pueden abordar eficazmente los problemas de EDI dentro de SCAR y qué
acciones practicas son relevantes para la organizacion. Este AG informa a través del vicepresidente de
desarrollo de capacidades directamente al Comité Ejecutivo de SCAR vy a las reuniones de delegados

de SCAR.

Las prioridades identificadas por el grupo de exploracién incluyeron una auditorfa de la
informacién existente sobre EDI dentro de SCAR, por ejemplo, analizando la diversidad en
las posiciones de liderazgo de SCAR, asi como las solicitudes para programas de premios y
la asistencia a reuniones y conferencias. Otras prioridades incluyeron: construir una base de
datos relevante de SCAR y de la comunidad para guiar el trabajo del AG; revisar los Cédigos
de Conducta (CoC) de otras organizaciones sobre EDI y sobre cémo promover las mejores
précticas para crear un CoC completamente nuevo teniendo en cuenta las particularidades de
las actividades antdrticas; y proporcionar recomendaciones y orientacién sobre las actividades
de desarrollo de capacidades de SCAR. Ademds, se le encomendé al AG desarrollar una visién
estratégica a largo plazo sobre EDI dentro de SCAR y la comunidad antdrtica.
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ORGANIZACION DEL GRUPO DE ACCION DE EDI DE SCAR

El grupo de accién de EDI actualmente cuenta con 150 miembros. Se selecciond a individuos
miembros de la comunidad de SCAR que han expresado interés en formar parte de la lista de
correo del AG y participar en actividades seleccionadas del AG. El AG estd compuesto por un grupo
de direccién de liderazgo (LSG), liderado por un grupo central de liderazgo (los autores de este
documento), que incluye a un Oficial Principal, un Oficial Principal Adjunto, un Secretario y un
asistente. El LSG se retne regularmente (al menos cada dos meses) y lleva a cabo las principales
actividades del AG. Ademds del asistente, designado por el secretariado de SCAR, todos los miembros
del LSG trabajan de forma voluntaria sin recibir apoyo financiero.

Para la seleccién de los miembros del LSG, se aplicaron los siguientes criterios para garantizar la
mejor representacion posible entre las personas voluntarias disponibles:

* Representantes de diferentes géneros

* Representantes de diversos idiomas, culturas y razas

* Representantes en etapas tempranas de su carrera

* Representantes de grupos de EDI de otras organizaciones cientificas

Ademis, se tuvo en cuenta incluir a otros grupos minoritarios.
OBJETIVOS Y TAREAS

Los objetivos y tareas actuales del AG se pueden encontrar en la Tabla 1. Estdn basados en las
recomendaciones al AG por el grupo de alcance inicial, asi como en la comunidad mds amplia de
SCAR, y sirven como un marco para guiar el trabajo del AG.

RESULTADOS DE LA PRIMERA ETAPA
Declaracién del Grupo de Accién sobre EDI de SCAR

“SCAR estd comprometido a promover una cultura de equidad, diversidad e inclusién. Con una
mentalidad abierta, nuestro objetivo es escuchar, entablar un didlogo y crear un cambio significativo
que enriquecerd nuestra comunidad con una amplia gama de voces, origenes, idiomas, experiencias
y perspectivas. El Grupo de Accién sobre Igualdad, Diversidad e Inclusion tiene la tarea de analizar
ampliamente cémo se pueden abordar de manera efectiva los problemas de EDI dentro de SCAR,
y qué acciones practicas son relevantes para la organizacién. SCAR espera que todas las partes de
la organizacién y la comunidad se involucren activamente con estos temas y, cuando sea necesario,
consulten al Grupo de Accién para obtener orientacién.

Reconocemos que debemos ser tanto reactivos como proactivos en nuestros esfuerzos por promover
la EDI, y trabajaremos juntos para crear un entorno donde todos los individuos se sientan valorados,
apoyados y empoderados para contribuir a la investigacion cientifica y al liderazgo. Reconocemos
que las desigualdades histéricas y sistémicas han excluido a muchas personas y comunidades de
participar en la investigacion cientifica, y como resultado, en roles de liderazgo dentro de SCAR.
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Nos comprometemos a entender dénde contintian existiendo estas desigualdades y a abordarlas, al
mismo tiempo que fomentamos una cultura de inclusividad y respeto, donde cada voz sea escuchada
y cada contribucién sea celebrada.

SCAR continuard trabajando para construir una comunidad mds inclusiva y representativa que
refleje la diversidad del mundo que exploramos. Reconocemos que debemos involucrarnos con la

Objetivos Descripcién Tareas
1- Definir el rol de SCAR EDI Identificacién de la linea base 1.1 Analizar necesidades
AG de SCAR EDI; definicién de 1.2 Revisar la estructura de
brechas y necesidades; definir reconocimiento 1.3 Declaracién
acciones para cerrar estas de SCAR EDI AG 1.4 Cédigo
brechas de Conducta (CoC de SCAR)

y herramienta de reporte 1.5
Definir e implementar acciones
especificas con cronogramas
claros para cerrar las brechas

identificadas
2- Difusién de SCAR EDI AG Informar a la comunidad 2.1 Preparar informes y
(objetivo transversal con el SCAR / polar sobre i) boletines 2.2 Mantener
objetivo 3 Networking) Acciones de SCAR EDI AG actualizada la pagina web
ii) Eventos relacionados con 2.3 Organizar eventos en
EDI iii) Herramientas de conferencias y otros lugares
reconocimiento 2.4 Mantener informada a la
Comunidad SCAR EDI
3- Networking (objetivo Mantenerse al dia; beneficiarse 3.1 Networking con otros
transversal con el objetivo 2 de la experiencia de otras grupos de EDI 3.2 Fomentar
Difusién) organizaciones; compartir la colaboracién con otras
informacién sobre SCAR EDI organizaciones
AG
4- Abordar problemas Existen muchas barreras 4.1 Hacer que la informacién
lingiiisticos dentro de la comunidad de (mds importante) esté
investigacién antdrtica debido disponible al menos en los 4
al idioma idiomas del Tratado Antdrtico

(espafiol, inglés, ruso y francés)
4.2. Traduccién del Codigo

de Conducta (CoC) de la
Conferencia Cientifica Abierta
de SCAR (OSC) 2024 al

espafiol

Bl Tabla 1. Grupo de Accion de Igualdad, Diversidad e Inclusion del SCAR
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comunidad de SCAR y nuestras esferas de influencia para lograr un cambio significativo. Trabajando

7

juntos, podemos crear un futuro mds equitativo e inclusivo para la ciencia antdrtica y mds alld”.
Cédigo de Conducta

Se ha creado un borrador del Cédigo de Conducta (CoC) de SCAR que también identifica problemas
de EDI y se estd revisando y compartiendo mds alld del AG con profesionales de EDI, junto con un
glosario comunitario de términos que explica el lenguaje utilizado en la politica. También incluye
una declaracién de EDI para SCAR (Seccién 3.1. arriba), que se desarrollard a través de actividades
de participacién comunitaria. Estos documentos serdn revisados regularmente para mantenerse al dia
con la comprensién en rdpida evolucién de los desafios internacionales de EDI (Nash, 2022b). Se
establecerd una herramienta en linea que permitird la denuncia de violaciones del CoC.

Encuesta Demogrifica

Otra actividad liderada por el AG fue la creacién de una encuesta demogrifica para la comunidad de
SCAR que se implementard como parte de la Conferencia de Ciencia Abierta de SCAR (OSC) 2022.
El AG trabajé con la Secretarfa de SCAR vy los organizadores locales para desarrollar e implementar
la encuesta como parte del proceso de registro. La encuesta inicial fue completada por mds de 700
participantes y cubrié preguntas sobre etapa de carrera, edad, género, nacionalidad y raza/etnia, asi
como antecedentes de investigacién y nivel de participacién (presentador, coautor, etc.). Todas las
preguntas fueron voluntarias y se recopilaron mds respuestas en una encuesta posterior a la conferencia.
El AG utilizard esta informacién tanto para evaluar la diversidad y la inclusién en relacién con la
OSC de SCAR, como para refinar la metodologia de la encuesta para futuras reuniones de SCAR;
estamos preparando otra para la OSC 2024.

Se estd preparando un informe sobre los primeros resultados de la encuesta.
Actividades de participacién y divulgacién

Las actividades de participacién y divulgacién nos ayudan a difundir el trabajo y la visién del AG
de EDI de SCAR a la comunidad mds amplia de SCAR, asi como a otras organizaciones polares y
no polares. Por ejemplo, cada afio, el 18 de noviembre, el AG celebra el tercer Dia Internacional del
Orgullo Polar junto con muchas otras organizaciones. Ademds, se han lanzado campanas como el
“Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia” propuesto por las Naciones Unidas y serdn
apoyadas por el AG. Para desarrollar ain mds su relacién con el Comité Permanente para la Igualdad
de Género en la Ciencia (SCGES), el AG estd contribuyendo a seminarios web para resaltar las
experiencias de SCAR en el tratamiento de problemas de EDI. En julio de 2023, el AG de EDI de
SCAR organizé un seminario web titulado “Igualdad de género y mds all4 en las ciencias polares”. El
seminario web fue grabado y ahora estd disponible en el canal de YouTube de SCGES (https://www.
youtube.com/@standingcommitteegenderequ5484). Actualmente, esta grabacién tiene mds de 600
visualizaciones (ver enlace después de las Referencias).

El AG reconoce la importancia de reunir a diferentes grupos temdticos y comunidades que estdn
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llevando a cabo actividades de participacién y divulgacién. Con ese fin, el grupo ha desarrollado un
calendario de EDI para mejorar la conciencia de eventos relevantes de EDI de otras organizaciones,
incluidas conferencias en linea, hibridas y presenciales, y seminarios web. Este calendario se actualiza
regularmente y damos la bienvenida a contribuciones de toda la comunidad.

Contribucién a la Conferencia de Ciencia Abierta de SCAR

Se llevaron a cabo una serie de actividades relacionadas con la Conferencia de Ciencia Abierta de
SCAR (OSC) 2020 y 2022 (https://scar2022.org/). En la OSC de SCAR 2020, se destacaron las
colaboraciones inclusivas a través de una sesion paralela y un taller llamado “Colaboraciones inclusivas
en la investigacién antdrtica’. Ambos eventos fueron grabados y subidos al canal de YouTube de
SCAR (ver enlace en las referencias) después de la conferencia. Desde 2020, los videos han tenido
miés de 300 vistas y casi 7000 impresiones. En 2022, por primera vez, el AG de EDI de SCAR
estuvo representado en el Comité Internacional de Organizacién Cientifica de la OSC de SCAR. La
representacién del AG en el comité ayudé a garantizar la participacién de investigadores en etapa
inicial de carrera en todos los aspectos de la OSC y a lograr un equilibrio adecuado entre género,
edad y etnia en, por ¢jemplo, los oradores invitados y los coordinadores de sesiones.

Durante la conferencia, el AG nuevamente llevé a cabo una sesidn paralela sobre “Colaboraciones
Inclusivas en la Investigacién Antdrtica” y también realizé un taller sobre identidades interseccionales
en la investigacion antdrtica. Las sesiones fueron muy concurridas y reunieron a ponentes de todo
el espectro de campos de investigacién relacionados con EDI. Las grabaciones de ambas sesiones
estan disponibles en el canal de YouTube de SCAR (https://www.youtube.com/@scar-antarctica/
about). Nuestro objetivo es continuar estas conversaciones interdisciplinarias y crear un espacio para
una mayor participacién en EDI a través de la planificacidon de actividades futuras, como talleres
y sesiones paralelas en futuras OSC, y en la préxima OSC de SCAR 2024. Finalmente, el AG
financié un informe para revisar aspectos de EDI en las tltimas tres OSC de SCAR. Este informe
estd actualmente en progreso.

Networking

Desde el principio, una ética importante del AG de EDI de SCAR fue evitar “reinventar la rueda”
encontrando formas de trabajar en colaboracién con otros y compartir nuestros aprendizajes con la
comunidad mds amplia (Griffiths, 2021). Por lo tanto, no solo es importante informar e incluir a
la comunidad mds amplia de SCAR en las actividades del AG, sino también cooperar con grupos
de EDI fuera de SCAR. Con este fin, el AG incluye representantes de la Asociacién de Cientificos
Polares en Etapa Inicial de Carrera (APECS), el Sistema de Observacién del Océano Austral (SOOS)
y el Consejo de Gerentes de Programas Antdrticos Nacionales (COMNAP). Ademds, los miembros
del AG de EDI de SCAR participan en otras iniciativas de EDI, como el Comité Permanente para la
Igualdad de Género en la Ciencia (SCGES) del Consejo Internacional de Ciencias (ISC) y el Grupo
de Trabajo sobre EDI de SOOS.
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CONCLUSIONES Y FUTURAS ACCIONES

La inclusividad deberia ser un principio rector fundamental en todas las actividades de SCAR. Esto
no solo se refiere a las opiniones y necesidades de todas las personas diversas interesadas e involucradas
en la investigacién polar, sino también a crear espacio para la autorreflexién como organizacién y
comunidad (Seag, 2020). El grupo de direccién de EDI de SCAR se compromete a trabajar hacia el
apoyo a la accesibilidad a las actividades de SCAR y su red. Se debe prestar especial atencién tanto a
los grupos histéricamente marginados o excluidos como a los actualmente marginados o excluidos.

Dado que esto no se puede lograr tnicamente a través del AG, una ambicién clave del AG es integrar
la EDI en todos los grupos y estructuras de SCAR. Solo entendiendo los obstdculos para el acceso
equitativo podremos tomar medidas para apoyar las necesidades de toda la comunidad de SCAR
(Nash, 2022a). Como red de investigacién global, es crucial crear un espacio donde las personas
puedan reunirse para escuchar y aprender unas de otras. Por esta razdn, las tareas iniciales del AG
se han centrado en la identificacién y andlisis de necesidades y brechas dentro de la comunidad,
mientras se inicia un didlogo vital y continuo sobre EDL

La seccién 3 de este documento describe nuestras actividades planificadas y objetivos a largo plazo,
que incluyen el desarrollo de mecanismos de informe para violaciones del Cédigo de Conducta
y encuestas demograficas estandarizadas. El abrumador interés y participacién en los eventos del
AG, como las sesiones de la OSC 2022, reflejan la importancia del trabajo del AG. Basdndonos
en las contribuciones del AG a la OSC 2024, se incluird la organizacién de mesas redondas para
los miembros del AG en un espacio seguro donde los participantes puedan compartir experiencias
tanto positivas como negativas con la oportunidad de mantener el anonimato. Las acciones futuras
también incluirdn el desarrollo de métricas de rendimiento para evaluar el progreso del AG y mejorar
su eficacia.

Las actividades de networking y participacién jugardn un papel importante en mejorar la visibilidad
de las actividades del grupo de direccién de EDI de SCAR, y en ampliar la comprensién de la
comunidad de SCAR sobre la diversidad y la inclusién en todos los grupos y estructuras de SCAR.
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MEJORANDO LA SEGURIDAD NAVAL
Y LA PROTECCION AMBIENTAL EN

EL OCEANO AUSTRAL

Sian Prior

ABSTRACT

En los siete anios desde que entré en vigor el Codigo Internacional para los Buques que Operan en
Aguas Polares, o Codigo Polar, se ha adquirido considerable experiencia. Este articulo examina
algunos de los desafios y lagunas identificados en el Codigo Polar y concluye con recomendaciones
que deberian llevar a mejoras adicionales en la seguridad naval y la proteccion ambiental en el
Océano Austral.
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INTRODUCCION

La navegacién en las regiones polares es tnica: los barcos operan en entornos extremos, a grandes
distancias de la tierra firme y, mds importante atn, de los recursos de busqueda y rescate y de
respuesta ambiental. Ademds, la crisis climdtica global estd provocando un significativo retroceso del
hielo marino, lo que conlleva un aumento en la navegacién tanto en las regiones polares del Artico
como en el Antdrtico, y se prevé que esta tendencia continde creciendo. Un informe del Consejo
Artico mostré que entre 2013 y 2019, el niimero de barcos operando en el Artico aumenté un 25%,
mientras que la distancia recorrida se incrementé un 75%, pasando de 6.51 millones a 9.5 millones
de millas nduticas. Una parte significativa de este aumento en el trifico y la distancia recorrida se
debié a los buques pesqueros (Consejo Artico, 2020). También se han observado incrementos en
el tréfico de barcos en la Antédrtida en la Gltima década. Aunque el nimero de buques pesqueros se
ha estabilizado en los tltimos afios, el niimero de cruceros y yates, asi como la cantidad de viajes
en crucero, alcanzé su mdximo en 2019/20 antes de la pandemia global, y el total de pasajeros
que visitaron la Antdrtida en la temporada 2022/23 ha superado los niveles previos a la pandemia

(ATCM45, 1P056, 2023).

La Declaracién de Misién de la Organizacién Maritima Internacional (OMI) enfatiza que la OMI
debe promover la navegacién segura, respetuosa con el medio ambiente, eficiente y sostenible a través
de la cooperacién para cumplir con los estdndares mds précticos en cuanto a seguridad maritima,
eficiencia de la navegacién y prevencién y control de la contaminacién procedente de los buques
(Declaracién de Misién de la OMI). El Cédigo Internacional para los Buques que Operan en Aguas
Polares o “Cédigo Polar”, en si mismo una regulacién tnica, es el medio por el cual se debe lograr
esta misién en las regiones polares. La negociacién y el desarrollo del Cédigo Polar, que aborda tanto
la seguridad en la Parte I como la prevencién de la contaminacién en la Parte II, comenzaron hace
mds de una década y el Cédigo entrd en vigor en enero de 2017. El Cédigo tiene como objetivo
“garantizar una operacién segura de los buques y la proteccién del medio ambiente polar al abordar
los riesgos presentes en las aguas polares y ahora mitigados adecuadamente por otros instrumentos de
la Organizacién” y ha estado en funcionamiento durante més de siete afios. El Cédigo Polar presenta
una oportunidad tinica para asegurar que los estdndares mds practicos en cuanto a seguridad maritima
y seguridad, eficiencia de la navegacién y prevencién y control de la contaminacién procedente de los
buques (Misién de la OMI) estén en vigor en las regiones polares.

NUEVOS DESARROLLOS PARA APOYAR LA SEGURIDAD EN EL OCEANO AUSTRAL

Se identificé de inmediato una importante brecha en el Cédigo Polar: la aplicacién limitada de la
Parte I del Cédigo, que abarca regulaciones de seguridad, se limita a los buques de carga de 500
toneladas de registro bruto (GT) o mds y a los buques de pasajeros. La Parte II del Cédigo, que
aborda la prevencién de la contaminacién marina, se implementa a través del Convenio Internacional
para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar (Convenio SOLAS 0 MARPOL) y se aplica a todas
las embarcaciones o a las embarcaciones mencionadas en cada Anexo del Convenio MARPOL. Sin
embargo, los requisitos de seguridad contenidos en la Parte I no se extienden a muchos de los buques
que operan en las regiones polares, incluidos los buques pesqueros, yates privados y pequefios buques
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de carga de menos de 500 GT, conocidos como buques no SOLAS, ya que estos buques no estin
cubiertos por el Convenio SOLAS a través del cual se implementé el Cédigo (con la excepcién del
Capitulo V de SOLAS sobre navegacién).

Para abordar esta brecha, los Estados miembros de la OMI desarrollaron nuevas directrices
destinadas a garantizar la seguridad de los buques pesqueros de mds de 24 metros de longitud total
y los yates de placer de mds de 300 toneladas de registro bruto que no participan en el comercio
cuando operan tanto en aguas articas como en el Area Antértica (documento de la OMI MSC.1/
Circ.1641; documento de la OMI MSC.1/Circ. 1642). Las directrices abordan una amplia gama de
dreas de seguridad, incluidas la construccidn, la estanqueidad y la estabilidad de las embarcaciones;
proteccién contra incendios, deteccidn, extincidn y lucha contra incendios; equipos de salvamento
y procedimientos de emergencia; radiocomunicaciones y equipos de navegacién; y, lo que es mds
importante, la planificacién de la travesia.

En los préximos afios, serd importante monitorear el uso y la aplicacién de las Directrices de la
OMI para asegurar una aplicacién rigurosa. También serd valioso confirmar que las directrices sean
“adecuadas para el propésito” en los entornos para los cuales estdn disefadas, y compartir lecciones
aprendidas a partir de la experiencia. La identificacién de desafios en la aplicacion de las directrices
y de las lagunas que deben abordarse también serd una prioridad, incluida una mayor consideracién
de la necesidad de hacer obligatorios algunos aspectos de las directrices.

Ademids de aprobar recientemente las directrices para yates de placer y buques pesqueros, la OMI
también ha adoptado nuevas regulaciones que abordan la navegacién y la planificacion de travesias
para buques no SOLAS. Estos requisitos, que entrardn en vigencia a partir de enero de 2026 y se
implementardn a través del Capitulo 5 del Convenio SOLAS, son un desarrollo importante y se
aplicardn a un nimero considerable de buques que operan en el Océano Austral, incluidos buques
pesqueros de 24 metros de longitud total y més, yates de placer de mds de 300 GT que no participan
en el comercio y buques de carga de mds de 300 GT pero menos de 500 GT. Estos requisitos
obligatorios incluirdn que las embarcaciones tengan la capacidad de recibir informacién actualizada,
incluida informacién sobre hielo para una navegacién segura, y detectar visualmente el hielo cuando
operen en la oscuridad. La empresa, el capitdn y la tripulacién de cada embarcacién deben asegurar
que los planes de travesia consideren los peligros potenciales de cualquier travesia prevista. Aunque
la aplicacién de estos nuevos requisitos no serd obligatoria hasta 2026, parece sensato fomentar su
implementacién anticipada, ya que las regulaciones tienen como objetivo aumentar la seguridad de
la operacién en el Océano Austral y mejorar la proteccién ambiental.

DESAFIOS EN LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO POLAR

Dado que el Cédigo Polar ha estado en funcionamiento durante siete afios, es oportuno evaluar su
implementacion y efectividad, y considerar si estd cumpliendo con los estdndares pricticos més altos
en cuanto a seguridad maritima y proteccion, eficiencia de navegacién, y prevencién y control de la
contaminacién de los buques previstos en las regiones polares.
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De hecho, desde la entrada en vigor del Cédigo, se han celebrado cinco reuniones anuales del Foro
de Mejores Précticas de Informacién para la Navegacién en el Artico, las cuales han destacado y
discutido éxitos y desafios en la implementacién del Cddigo. Se ha resaltado la necesidad de
orientacién adicional y, en algunos casos, “interpretaciones unificadas” acordadas del Cédigo. Incluso
en la primera reunién del Foro, celebrada meses después de que el Cédigo Polar entrara en vigor,
se identificaron algunos desafios en su implementacién, cuando se observé que nuevas normas de
pilotaje y navegacién, y entrenamiento para preservar la experiencia y el conocimiento que van més
alld de los requisitos del Cédigo Polar, estaban siendo introducidos por un pais 4rtico.

Un informe publicado por WWF en 2022 analizé las brechas y desafios en la implementacién del
Cédigo Polar (Prior, 2022). El estudio se basé en una amplia gama de comentarios publicados,
incluidos documentos presentados a la OMI y a las Reuniones Consultivas del Tratado Antdrtico
(RCTA), presentaciones al Foro de Mejores Pricticas de Informacién para la Navegacién en el
Artico, y reportes de investigaciones de accidentes de buques. Se destacan a continuacién algunos de

los hallazgos.

En cuanto a las medidas de seguridad, se identifica como una preocupacién la falta de experiencia
en la aplicacion de la Guia POLARIS (MSC.1/Circ.1519), emitida cuando entré en vigor el Cédigo
Polar, para determinar las condiciones de hielo en las que los buques individuales pueden operar, asi
como el uso de la guia para embarcaciones para las cuales no fue disefiada, como los yates. La Guia
POLARIS sobre metodologias para evaluar las capacidades operativas y limitaciones en el hielo fue
emitida como “gufa provisional” para ganar experiencia en su uso. Estaba previsto que se revisara
cuatro afios después de la entrada en vigor del Cédigo Polar, pero atn no se han recopilado ni
evaluado suficientes datos y experiencias, por lo que no se ha realizado la revision.

También se han identificado desafios en la realizacién de las evaluaciones requeridas, establecimiento
de limites operativos debido a muchas variables, y la emisién de certificados de buques polares. Un
estudio realizado por Miiller et al., (2023) identifica que el Cddigo Polar define estrechamente las
condiciones peligrosas en relacién con las condiciones de temperatura y hielo marino, y destaca que
otros pardmetros ocednicos también son relevantes, como el viento, las olas, el spray marino y la
visibilidad. El estudio sugiere que se requieren nuevos conocimientos en relacién con los patrones de
actividad maritima espacio-temporales en el Artico. Esto también es vilido para el Océano Austral,
que al igual que el Artico, estd experimentando cambios significativos en la cobertura de hielo marino
y las condiciones meteoroldgicas.

Un proyecto liderado por Noruega bajo los auspicios del Grupo de Trabajo de Proteccion del Medio
Ambiente Marino del Artico (PAME) del Consejo Artico, presentado durante la quinta reunién
del Foro de Mejores Pricticas de Informacién para la Navegacién en el Artico en 2021, identificé
una serie de desafios en la implementacién del Cédigo Polar, incluida la relacién entre categoria
de buque, clase de hielo o polar, condiciones de hielo y la guia POLARIS u otras herramientas de
apoyo a la toma de decisiones similares, el desarrollo de Manuales Operativos de Aguas Polares y la
eliminacién de la acumulacién de hielo en condiciones de hielo.

En cuanto al desarrollo de Manuales Operativos de Aguas Polares (PWOM), también se ha
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destacado la relacién con las evaluaciones operativas como otra 4drea de desafio para los buques
que operan en las regiones polares. Se ha preparado orientacién industrial sobre el desarrollo
de PWOMs, pero es limitada en algunas dreas, como la planificacién de la travesia. Ademds, no
refleja adecuadamente los requisitos del Cédigo Polar para considerar los mamiferos marinos
al realizar la planificacién de la travesia. Quedan preguntas sobre qué deberia incluirse en un
PWOM vy cudnta informacidn se necesita.

El estudio de los desafios y brechas en la implementacién del Cédigo Polar identificé varias lagunas
de conocimiento, incluida la necesidad de obtener mejor informacién sobre patrones de deshielo/
congelacién del hielo marino, determinacién del espesor del hielo, datos de temperatura media
diaria baja, conocimiento actualizado e integrado de las condiciones meteoroldgicas, e informacién
sobre mamiferos marinos y dreas marinas protegidas para cumplir con los nuevos requisitos para la
planificacién de la travesfa (Prior, 2022).

El objetivo de la planificacién de la travesia es asegurar que la empresa, el Capitdn y la tripulacién
tengan suficiente informacién para realizar operaciones con la debida consideracién de la seguridad
del buque y las personas a bordo, y la proteccién ambiental. Para lograr este objetivo, los planes
de travesia deben tener en cuenta los peligros potenciales de la travesfa prevista. Al considerar las
rutas en aguas polares, los Capitanes de los buques deben tener en cuenta una serie de asuntos,
incluidos los procedimientos requeridos por el PWOM, limitaciones en la informacién hidrografica,
informacién sobre hielo y icebergs, datos sobre hicelo y temperatura, y los nuevos requisitos sobre
medidas a tomar cuando se encuentren mamiferos marinos e informacién sobre rutas, velocidad y
servicios de trdfico maritimo en relacién con los mamiferos marinos, asi como informacién sobre
4reas marinas protegidas en las proximidades. También se requiere una mayor conciencia sobre la
necesidad y requisitos de la planificacién de la travesia en aguas polares, junto con el desarrollo de
orientacién sobre lo que se requiere para cumplir con las regulaciones de planificacién de la travesia
y cémo acceder a la informacién y recursos relevantes. Otro tema a evaluar es si el Foro de Mejores
Practicas de Informacién para la Navegacion en el Artico podria ser un repositorio adecuado para
la informacién relevante tanto para el Artico como para la Antértida. Abordar estos problemas y
preguntas serd ain mds critico cuando los requisitos de planificacién de la travesia se extiendan a los
buques pesqueros, yates de placer y pequefios buques de carga en 2026.

Varias brechas en la Parte II del Cédigo Polar fueron evidentes incluso antes de que el Cédigo
entrara en vigor en 2017. Aunque muchas permanecen, algunas se han abordado desde la adopcién
del Cédigo, como la prohibicién del uso y transporte de fueléleo pesado en el Artico que comienza
a implementarse en 2024, apoyando la prohibicién introducida en el Area Antértica en 2011. Sin
embargo, otras brechas persisten, incluida la falta de regulacién de las descargas de aguas grises
y aguas de lavado de depuradores en ambas regiones polares. Ademds, no existe regulacién para
las emisiones de carbono negro provenientes de la quema de combustibles a base de petrdleo,
ni regulaciones que reduzcan el impacto del ruido submarino de los buques. La regulaciéon de la
descarga de aguas residuales y los desechos pldsticos marinos en aguas polares continda siendo
insuficiente, permitiéndose la descarga de aguas residuales en dreas protegidas. Ademds, la descarga
de una variedad de pldsticos, por ejemplo, de pinturas marinas, cuerdas y micropldsticos en aguas
grises, no se ha abordado.
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OPORTUNIDADES PARA FORTALECER EL CODIGO POLAR

Después de siete afios, es oportuno realizar una revisién completa de todos los aspectos del Cédigo
Polar y considerar si serfa beneficioso proporcionar orientacién adicional y posiblemente enmendar
las regulaciones para garantizar que toda la navegacion tanto en el Artico como en el Océano Austral
cumpla con los més altos estdndares de seguridad y proteccién ambiental. Se han identificado varias
4reas donde la enmienda o actualizacién del Cédigo Polar seria beneficiosa, incluida la elaboracién

de directrices para abordar la reduccién del ruido submarino de los buques (MEPC.1/Circ.906).

Durante las discusiones en el Comité de Seguridad Maritima (MSC) de la IMO en 2022 y 2023, se
acogi6 con benepldcito el estudio de los desafios y brechas en la implementacién del Cédigo Polar
publicado por WWE, y se reconocié la necesidad de una mayor consideracién (MSC 106/19). En
particular, la sesién 107 del MSC consider6 una presentacién de WWF y el Consejo Circumpolar
Inuit (MSC 107/17/23), que establecié parte de la informacién necesaria para la consideracién de un
nuevo “resultado” para el programa de trabajo de la IMO. El documento sugirié que un programa de
trabajo podria abordar una revisién de la Guia POLARIS, incluyendo una evaluacién de los éxitos,
brechas y desafios en la implementacién del Cédigo Polar, una evaluacién del progreso en medidas
para buques no SOLAS vy la identificacién de cualquier requisito adicional, asi como el desarrollo de
un plan de accién para asegurar que se implementen los estdndares prcticos més altos en las regiones
polares. Sin embargo, se requiere una propuesta completa de los Estados Miembros de la IMO antes
de tomar una decisién sobre el nuevo trabajo en el Cédigo Polar.

Paralelamente, la Reunién Consultiva del Tratado Antdrtico (ATCM) también ha considerado el
progreso en la implementacién del Cédigo Polar. Durante la 452 reunién de la ATCM en 2023,
se celebré una sesién especial sobre el Cédigo Polar. La Coalicién Antdrtica y del Océano Austral
(ASOCQ), una coalicién de organizaciones ambientales con estatus de observador en la ATCM, apoyé
llamados para una evaluacién de los éxitos, brechas y desafios en la implementacién del Cédigo
Polar, y inst6 a las Partes en el Tratado Antdrtico a compartir experiencias e identificar lecciones
aprendidas con la implementacién del Cédigo Polar en el Area del Tratado Antirtico.

Basdndose en el andlisis previo de la experiencia con la implementacién del Cédigo Polar,
ASOC identificé varias dreas de regulacion bajo el Cédigo Polar o brechas en el Cédigo Polar de
particular relevancia para el Océano Austral, incluida la falta de experiencia en la aplicacién de la
Guia POLARIS, los desafios en la realizacién de las evaluaciones requeridas por el Cédigo Polar
y las dificultades para establecer limites operativos debido a las numerosas variables ambientales.
Como se menciond anteriormente, la dificultad para abordar las lagunas de conocimiento en el
contexto del Océano Austral es una preocupacién significativa, incluida la necesidad de obtener
mejor informacidn sobre los patrones de deshielo / congelacion del hielo marino, determinacién del
grosor del hielo, datos de temperatura media diaria baja, conocimiento actualizado e integrado de
las condiciones meteoroldgicas, e informacién sobre mamiferos marinos y dreas marinas protegidas
para cumplir con los nuevos requisitos para la planificacién de travesfas. Una limitacién adicional
del Cédigo Polar para el Océano Austral es la falta de regulaciones que se apliquen a los buques no
SOLAS, en particular los buques pesqueros y los yates de placer, que constituyen un alto porcentaje
de los buques (mds del 50%) que operan en el Area Antértica. Finalmente, persisten preocupaciones
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significativas sobre las brechas en la regulacion de las descargas de aguas grises, emisiones de carbono
negro de los escapes de los buques y ruido submarino, junto con la regulacién insuficiente de las
descargas de aguas residuales y desechos pldsticos marinos en el Area Antértica.

CONCLUSIONES

Si bien la adopcién e implementacién del Cédigo Polar ha proporcionado un marco sélido para la
regulacién de la navegacion en el Océano Austral, existen desafios y brechas que deben abordarse
si se pretende cumplir con la Misién de la IMO relacionada con la navegacién segura, segura,
respetuosa con el medio ambiente, eficiente y sostenible para garantizar los estdndares practicos mds
altos de seguridad y proteccién ambiental en la Antdrtida. Es necesario aprender de la experiencia
lo que ha sido exitoso y qué desafios persisten en la implementacién del Cédigo Polar. También es
necesario abordar las brechas restantes en el Cédigo Polar, en particular las emisiones de carbono
negro de los buques en aguas polares que ain no estdn reguladas. Debe darse prioridad a una
evaluacién completa de la implementaciéon del Cédigo Polar, y se debe considerar la importancia
de desarrollar interpretaciones, orientaciones y consejos adicionales, y hacer ajustes y enmiendas
donde sea necesario. En vista del nimero de buques no SOLAS que operan en el Océano Austral,
se debe dar especial atencién a evaluar el progreso en las medidas para buques pesqueros, yates de
placer y pequenos buques de carga. Finalmente, se requiere un plan de accién para garantizar que se
implementen los estdndares practicos mds altos en los mares polares.
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